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|| DziaŁ urzępowy || 


825. 
OGŁOSZENIE STAROSTY POWIATO- 
WEGO CHODZIESKIEGO 


z dnia 16 listopada 1932 r. 
w sprawie doręczenia nakazu karnego. 


Zgodnie z art. 24 ust. 3 rozp. Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 22. III. 1928 r. o postępowa- 
niu administracyjnem (Dz. U. R. P. Nr. 36/28 
poz. 341 zawiadamiam, że w Starostwie Powiato- 
wem w Chodzieży, pokój nr. 2, są do odebrania 
nakazy karne Starosty Pow. chodzieskiego z dnia 
4. 10. 1932 r. Nr. 773/32 K. i 774/32 K. nałożone 
na Bernarda Pelpińskiego, zamieszkałego ostat- 
nio w Bydgoszczy, ul. Lubelsta 44 i Leona Niero- 
bischa, zamieszkałego ostatnio w Katowicach, ul. 
Marszałka J, Piłsudskiego 21, 

Doręczenie uważa się za dokonane w dniu 
drugiego ogłoszenia w Poznańskim Dzienniku Wo- 
jewódzkim. 

Starosta Powiatowy: (—) Siekierzyński, 
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826. 
OGŁOSZENIE WÓJTA W KWILCZU 


powiatu międzychodzkiego 
z dnia 16 listopada 1932 r. 


| w sprawie publicznego doręczenia orze- 


czenia wymiarowego na zasadniczy po- 
datek wojskowy. 


Na zasadzie art. 24 ust, 3 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 22. III. 1928 r. 
o postępowaniu administracyjnem (Dz. U. R. P. 
Nr. 36, poz, 341) zawiadamiam p. Franciszka 
Walkowiaka, urodzonego dnia 24 października 
1909 r, w Wilczynie, powiatu szamotulskiego, 
dawniej zamieszkałego w Luboszu, powiatu mię- 
dzychódzkiego, a obecnie o nieznanem miejscu 
zamieszkania, że w Wójtostwie w Kwilczu znaj- 
duje się dla niego nakaz płatniczy na zasadni- 
czy podatek wojskowy za rok 1931 i 1932 z dnia 
20. IX. 1932 r. Nr. ks. bier. 102. 

Doręczenie uważa się za dokonane w dniu 
drugiego ogłoszenia w Poznańskim Dzienniku 


Wojewódzkim. (—) Braciszewski, Wójt. 
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| | DZIAŁ NIEURZĘDOWY | | 


STATUT KASY CHORYCH W LESZNIE 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 
81. 


Kasa Chorych w Lesznie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez- 
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo- 
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 


R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony- | 


wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo- 
wanego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne. 

W statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę”, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej 
1930 r. jako „rozporządzenie“. 


siz 
Kasa Chorych w Lesznie obejmuje swą działal- 
nością powiaty leszczyński, rawicki i gostyński. Ka- 
sa Chorych ma swą siedzibę w Lesznie i nosi nazwę 
Kasa Chorych w Lesznie. W statucie niniejszym Kasę 
Chorych w Lesznie oznacza się jako „Kasę“. 


§ 3. 


Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 


osobowość prawną, może we własnem imieniu naby- | 
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przec. | 


sąd i być pozwaną. 
Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 
§ 4. 


Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun- 
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 


i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie- | cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości 


dzibę i zakres czynności określa schemat organiza- 
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą, 


$ 5. 

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło- 
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienni- 
ku Wojewódzkim. 


Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ- 
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed- 
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado- 
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj- 


bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza- | 


jącej. 
Il. ORGANA KASY. 
§ 6. 
Organami Kasy są: 
1) Rada zarządzająca, 
2) Dyrekcja, 


z dnia 29 listopada | 


3) Komisja świadczeniowa, 
4) Komisja rewizyjna, 
5) Komisja rozjemcza. 


W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem „Rada“. 


5% 

Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w $6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze- 
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
8,— złotych, za każde posiedzenie. 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 6,— zł dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,— zł tytu- 
łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji. 


Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa- 


| nych z piastowaniem mandatu. 


Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo- 
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ- 
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826). 


Przewodniczący Rady może na mocy uchwały Ra- 
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie- 
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę* 
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry- 
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach. 

W razie niepeinienia przez przewodniczącego czyn- 
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego, 
który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności, 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa króciej 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę- 


tlo ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące- 
go za dany miesiąc. 

§ 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk- 
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 


| mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 
| czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 


dostawy, wykonania robót i t, p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawiciel. 
wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


§ 9. 


Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zgodnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 
sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
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w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień- 
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków. 

Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą- 
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze- 
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady. ~“ 


§ 10. 

Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w § 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez każdorazowego specjal- 
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn- 
ności Rady. 

Rada Zarządzająca. 


§ 11. 


Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 członków, 
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda- 
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązko- 
wo ubezpieczonych w Kasie. 


Przedstawciele ubezpieczonych wybierani są przez 
robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych. 

Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracowników do robotników według stanu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów. 

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra- 
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela. 


Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców. 

W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie. 


§ 12. 

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo- 
nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy- 
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj- 
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


§ 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 
ad dnią jej ukonstytuowania się. 


Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po- 
nownie. 

$ 14. 


Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 
jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 
przez czas dłuższy wykonywać swych czynności, 


3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 
właściwej władzy nadzorczej. 


Rezygnacja, hależycie umotywowana i udokumen- 
towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi- 
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na- 
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma- 
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


§ 15. 


Członek Rady traci mandat: 

1) w grupie ubezpieczonych: 

a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czenia, 

b) o ile 


w Kasie; 


zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 


2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz- 
kowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj- 
nej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z orga- 
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogol- 
no - Państwowego Związku Kas Chorych lub do orga- 
nu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych, 


b) w razie zajścia innych okoliczności, pozbawia- 
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano- 
wień rozporządzenia (art. 6), 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady. 


$ 16. 


W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy- 
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado- 
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno- 


| ści, wymienionych w $ 15, przewodniczący zawiada- 


1083 


Poznański Dziennik Wojewódzki 


Nr. 54 


"mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa- 
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
-od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed- 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak- 
tycznego. 


O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze- 
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka. 


$ 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 
władzę nadzorczą: p 


1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 


2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej przez 
Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie- 
dzeniach. 


W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno- 
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady 
winien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio- 
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy- 
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte- 
resowanego w ciągu trzech dni. 

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 


członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


§ 18, 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady do- 
chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn- 
nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku 
lub umorzenia dochodzeń. 


Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po- 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy- 
wrócenie praw członka Rady, 


Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe- 
go zastępcę. 

§ 19. 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę. 


/ § 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udziału 
w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić 
o tem niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie- 
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Rady. 


Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady. 


I 


§ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego 
i jeśo zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady — Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod- 
nic” obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania. 


§ 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy uwa- 
ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady. 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie. 


Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy. 

§ 23, 


Jeśli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do- 
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji. 


§ 24. 


W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 
stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Ra- 
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia § 23, 


§ 25, 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 


| ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre- 


zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo- 
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred- 
nio podległemu dyrektorowi. 


Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne- 
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie- 
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie- 
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem prze- 
wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za- 
rządzeń władz nadzorczych, 

W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo- 
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe- 
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą- 
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile 
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nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud- 
żetowego Kasy. 

O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą- 
cy zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 

W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza- 
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkret- 
nej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do- 
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę. 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku- 
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra- 
dy, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra- 
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw- 
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo- 
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wy- 
jątkiem umów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 5,000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą- 
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad- 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po- 
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier- 
dzenia. 

§ 26. 


Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za- 
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi- 
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeni uni 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad- 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze- 
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia- 
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży- 
cie, To samo następuje, jesli po odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech mie- 
sięcy od daty wysłania sprzeciwu, 


§ 27. 

Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na- 
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą 
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Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winier: 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą. 


§ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol- 
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia- 
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężo- 
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone- 
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliższego po- 
siedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać cza- 
sowego zastępcę również z tej samej grupy. 


§ 29. 


Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy. 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą- 
cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub 13 członków Rady najpóźniej na czter- 
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz- 
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie- 
nionych w żądaniu, 

Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko- 
wane na piśmie oraz zawierać proponowany porzą* 
dek obrad. 

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie- 
dzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


§ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 
nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad- 
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do- 
wodem doręczenia, 


Do obliczania terminów miarodajna jest data stem- 
pla pocztowego miejsca nadania. 


Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po- 
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia. 


Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo- 
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cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści- 
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze- 
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


S 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod- 
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 
nadzwyczajnego posiedzenia, Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
do wiadomości zainteresowanych ($ 30). 


Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po- 
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu. 


Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


8 32. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeżeli w skład Rady wcho- 
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 roz- 
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29. XI. 1930 r., obecność przynajmniej jednego z nich 
jest konieczna dla ważności uchwał. 


Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga- 
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre- 
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takiej 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej */, statutowej liczby członków Rady. 


Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości *?/, głosów obecnych na posie- 
dzeniu członków Rady. 


W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodnicząceśo, 


§ 33. 


Z przebieśu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłoweśo zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zdol- 
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu- 
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie- 
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania, 


Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je- 
go zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli po- 
sządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak- 
tyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokólant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro- 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie- 
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej 
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i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


§ 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią wy- 
łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 


Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością mów- 
ców, lecz bez prawa głosowania: delegaci władz nad- 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy, 


Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych. 


Rada może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców. 
§ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo- 
wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo- 
ny przez właściwą władzę nadzorczą. 


W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po- 
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działania 
ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych 
przez Radę do przygotowawcześo opracowania nie- 
których spraw, należących do kompetencji Rady, 
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza- 
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze- 
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi- 
zyjną wzgl zakwestjonowania uchwały przez dyrek- 
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd- 
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon- 
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez człon- 
ka Rady itp. 

§ 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 
Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji. 


Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następujące sprawy: 


wybór przewodniczącego i jego zastępcy, 
wybór członków Komisji świadczeniowej, 
uchwalanie zmian statutu Kasy, 

uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy, 
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5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu 
czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy. 


6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow- 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra- 
cowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych, 


8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora, 


9) uchwalanie preliminarza budżetowego, 


10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię- 
cia rachunkowego, 


11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 


12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 
przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub Dy- 
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 


13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na- 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za- 
ciągania pożyczek oraz dokonywania 
przekraczających 5,000 zł, 


z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi, 


15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. § 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organi- 
zacyj, 

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych, 


17) decydowanie w sprawie nakładania na człon- 
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn- 
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej, 

18) stwierdzenie 


19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych, 


20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 


21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu- 
jących przepisów prawnych. 


Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków. 
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Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła- 
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po wy- 


| słuchaniu opinji lekarza naczelnego. 


Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
pod 3), 4), 5), 6), 9), 10i 13) oraz w sprawie powołania 
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma- 


| gają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej wła- 


dzy nadzorczej, 
$ 34. 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za- 
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada. 

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań. 

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź- 
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie- 
nia o odmowie i przedłożyć go przed upływem mie- 
siąca od powyższego terminu, 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi- 
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże- 
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści- 
wą władzę nadzorczą, 


W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 


i r a. preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud- 
14) decydowanie w sprawach warunków umów | 


żetoweśo wydatki miesięczne w tym okresie winny 


, być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina- 


rzą ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane. 


8 38. 


Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe za 
rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj- 
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w or- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 


§ 39. 

Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób. 

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie- 
rają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i jednego zastępcę, członkowie z grupy pracodawców 
oddzielnie z pośród siebie 1 członka i jednego zastęp- 
cę. Przewodniczącego Komisji i jego zastępcę 
wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za 
wybrane uważają się osoby, które otrzymały najwięk- 
szą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynności 
Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la- 
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł- 
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nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych. 


Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą- 
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon- 
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu do 
Komisji świadczeniowej, 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami- 
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp” 
ców i t. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji świad- 
czeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu 
nie może być przyznany ryczałt. 


§ 40. 

Komisja świadczeniowa powołana jest: 

1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 
czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy, 

2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisji. 

Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez: 

a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjody- 
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących dy- 
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie pozo- 
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za- 
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t. p., 

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re- 
gulaminie. 

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk- 
tów b) i c) ustępu poprzedniego mają moc wiążącą 
dla dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo- 
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na- 
czelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty- 
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic- 
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ- 
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najbliższem jej posiedzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc- 
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świa1- 
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego. 


§ 41. 


Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 
dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni 
przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 


obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadczenio- 
wej winno być jednocześnie przesiane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej, 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec- 
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą- 
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią- 
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj- 
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow- 
zięcia przez nią wiążącej uchwały, 


8 42. 


, Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze- 
niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 
Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad- 
zorczą. 


Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o Świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia- 
łalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcja. 


§ 43. 
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy, 


W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na- 
czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy. 


W razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej, W razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo- 
wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas | 
w całości na właściwego zastępcę. | 


W razie naruszenia obowiązków swego stanowiska 
przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor 
i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej odpo- 
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy- 
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów 1 


bowych, uchwalonych przez Radę. 


Nr. 54 


Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś- 
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier- 
dzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za- 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą- 
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain- 
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych. 


8 44. 


Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 
która posiada: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno- 
kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową, 

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra- 
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie- 
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad- 
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta- 
nowiskach kierowniczych, 

4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Dla kandydatów na stanowisko dyrektora posiada- 
jących wyższe wykształcenie, dziesięcioletni oknes 
wymieniony w p. 3. może być obniżony do lat pięciu. 

Punkty 2) i 3) niniejszego $-u nie mają zastosowa- 
nia dla kandydatów na stanowisko dyrektora, którzy 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy- 
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tem rozporządzeniem. 


§ 45. 


Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 
powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej, 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wła- 
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie- 
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy- 
rektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. 
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§ 46. 


Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 
i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho- 
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst- 
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej- 
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni- 
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza. naczelnego. 

Do zadań dyrektora należy między innemi: 

1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko- 
misji świadczeniowej, 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czeniowej, 

3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowej 
perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy, 

4) układania preliminarza budżetowego, 

5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywanie 
w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan- 
sowych i komunikowanie tych planów Radzie, 

6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie- 
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 3,000 zł, 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady, 

9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na- 
czelnego oraz jego zastępcy, 

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek- 
tora oraz pracowników na kiePównicżych stanowi- 
skach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi lub 
Pag” naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni- 
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50, 

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają- 
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól- 
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro- 
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso- 
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 


| wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod- 


stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p.. 

13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa- 
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń 
Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji, 

14) nakładanie kar, 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art, 95 
ustawy, 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo- 
nych w $ 50. 


przewidzianych w art. 94 
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Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako tęż 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnosnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z żakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym. 


W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakresie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność, 


§ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
Kasy w sprawach, należących do jego kompetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady — względnie sam na mocy specjalnego upo- 
ważźnienia przewodniczącego — pisma i dokumenty 
w sprawach, należących do kompetencji Rady. Ko- 
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisuje dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym. 


Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może Być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum, pobieranych przez inka- 
senta Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekraczające 
określoną w wymienionej instrukcji kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcą Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Lesznie", 


§ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto- 
wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze- 
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze- 
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej: 

1) 3 lata praktyki szpitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 


3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych. 


Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, któ- 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel- 
neso w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą- 
dzeniem. 


Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakieśokoiwiek innego płatnego stanowiska lub peł- 
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu- 
Szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 


Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia 
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stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu- 
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod- 
stawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy- 
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni- 
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okrę- 
$owego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na- 
czelnego wymaga również dla swej ważności za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy- 
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow- 
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi. 


Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie- 
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta- 
wie wniosku lekarza naczelnego. 


Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła- 
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków, 

Do obowiązków lekarza naczelnego należy w szcze- 
gólności: 

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą- 
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach: 


a) regulaminu dla chorych, 

b) przepisów służbowych i uposażeniowych, doty- 
czących personelu podległego lekarzowi naczelnemu, 

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza na- 
czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu, 


d) warunków umów i ich zawierania z lekarzami, 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat- 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro- 
filaktyką, 


e) działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki, 
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f) nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz- 
niczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 


Sprawy powyższe są — Z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le- 
karza naczelnego; 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki; 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ- 
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro- 
filaktyki; 

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra- 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki; 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra- 
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu; 

7) wykonywanie miesięcznych planów  finanso- 
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 3,000 zł; 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, wy- 
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 


personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką | 


lekarską i t. p.; 


9) przygotowywanie spraw na Radę 
i przewodniczenie jej obradom. 


Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz- 
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo- 
wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze- 
nie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 


Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora. 


Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz- 
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak- 


tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo- | 


zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrek- 
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za- 
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra- 
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczych 
i organów Kasy. 
$ 51. 

Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady, 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego, 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 


i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych | 


w tym zakresie pracownikom Kasy, 
5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świadcze- 


lekarską | 


niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki, 

6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu- 
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 

7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta- 
nowiska. W razie niemożności osiągnięcia porozumie- 
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym. 


$ 52. 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar- 
ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) preliminarz budżetowy Kasy, 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw- 
czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie, 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia fa- 
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych, 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw- 
czych, 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych. 5 53 


Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 
zaproszonych na okres dwuletni, 


W skład Rady wchodzą: 


a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 
w Kasie Chorych z pośród kandydatów, przedsta- 
wionych przez ogół tych lekarzy, 

b) pięciu lekarzy z poza Kasy, w czem: 

1 delegat właściwej Izby Lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa- 
nitarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy, 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le- 
karskiego, 

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo- 
biegawczej, § 54 


Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na- 
czelny. 


W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka- 
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez wła- 
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący, 

W posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
de właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, 
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Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło- 
sów obecnych członków Rady; do ważności uchwał | 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu. 


Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso- 
kości, co członkowie Rady zarządzającej, 

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier- 
dza właściwa władza nadzorcza, 


Komisja Rewizyjna. 


§ 55. 


Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej. 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji rewi- 
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców, 

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na- 
stępną kadencję. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za- 
stępców. marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków Ko- 
misji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pośród 
siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra- 
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodaw- 
ców, jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubez- 
pieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze- 
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą- 
dzającej lub ⁄ członków Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma- 
$aną jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło- 
sów; w razie równości przeważa głos przewodni- 
czącego. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, który 
winien być podpisany przez przewodniczącego Ko- 
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 


winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo- 
wemu Związkowi Kas Chorych. 


Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej. 

§ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub czyn- 
ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie- 
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter- 
minie trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści- 
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały Ko- 
misji, zawiadamiając o tem jednocześnie przewodni- 
czącego Rady i dyrektora Kasy. 


Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn- 
ności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez władzę 
nadzorczą. 


Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu, 


Komisja Rozjemcza. 


§ 58. 


Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo- 
sób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za- 
trudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 

asie, 

Równocześnie z wyborami członków Komisji roz- 
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła- 
dza nadzorcza, 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoiywania za- 
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy. 


§ 59, 


Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 
w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy- 
rektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec- 
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których 


Nr. 54 


Poznański Driennik Wojewódzki 


RA PA jeden winien być z grupy ubezpieczo- 
nych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze- 
waża głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej. 

§ 60. 

Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 

1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek- 
tora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora. 


CZŁONKOSTWO KASY. 


§ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art, 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po- 
łożone jest w okręgu Kasy. 


8 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed- 
siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektoro- 
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze- 
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do- 
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku. 


NI. 


§ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega- 
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra- 
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków Kas Chorych. 
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§ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 
w Lesznie przystąpić mogą osoby, odpowiada- 
jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca cd 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, następujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier- 
wszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ. 


$ 65. 


Za podstawę do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 
$ 66. 


Składka wynosi 6% płacy ustawowej we wła- 
ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob- 
kowej. 

§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 
należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo- 
wego. 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w po- 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr, 16, poz. 125) wy- 
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o '/, tych 
odsetek, 

VI. ŚWIADCZENIA. 


§ 68. 

Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup- 
ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 


prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon- 
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałup- 
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw- 
niej niż przed 26 tygodniami — nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad- 
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa. 

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń. 

§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 
określonych w art, 23—29 ustawy, przez okres 39 ty- 
godni, leczenie zaś przez 52 tygodnie. Koszty środka 
pomocniczego przeciwko zniekształceniu i kalectwu 
pokrywa Kasa tylko do wysokości 125 zł. 


§ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le- 
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych. 


§ 71, 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dziennie. 


8 72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka- 
zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzoneśo przez 
lekarza lub przez akuszerkę, Zasiłek na karmienie 
Kasa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym. 


§ 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 
zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi- 
nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń- 
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo- 
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko- 
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu, 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła- 
sność Kasy. 

§ 74. 

Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art, 33 ustawy. 


$ 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
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osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re- 
gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za- 
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


§ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka- 
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
od wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy. 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 


§ 77. 

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź- 
niej do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za- 
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


VIII. ŚRODKI PRAWNE. 


§ 78. 

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art, 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści- 
wego Urzędu Ubezpieczeń. 


$ 79, 

Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 
lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia. 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


§ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 
w Poznaniu, 

Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra- 
wach, należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho- 
rych. 

§ 81. 
Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez- 
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pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym tozdzia* 
łem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 


§ 82. 


Na poszczególnych gzęściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stano- 
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa- 
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po- 
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre- 
sów świadczeń oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 


§ 83, 


Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1932 roku. 
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Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej. 
Nr. 2153/U, III. 


Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r. 

Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 

Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga- 

nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo- 

łecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 

Chorych w Lesznie statut niniejszy z ważnością od 
dnia 1 stycznia 1932 r. 

Minister 
(Dr. St. Hubicki). 


Za zgodność odpisu z oryginałem stwierdzam 


Kasa Chorych w Lesznie 
z p. 
(—) podpis nieczytelny. 
Kierownik Wydz. Ogólno-Administracyjnego. 


DODATEK NR. i DO STATUTU KASY CHORYCH W LESZNIE 


Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Lesznie 
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, okre- 
Ślonych w $ 36 statutu Kasy postanowił dnia 10 czerw- 
ca 1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, 
obowiązującego od 1 maja 1932 r.: 


$ 65 brzmi: 


I. „Za podstawę do wymiaru należnych za da- 
nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarobkowych, do której został on zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod- 
niowego lub miesięcznego", 


Il. Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej 
w ustępie 1 $-fie 65 niniejszego statutu płacy usta- 
wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego 
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo- 
nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże 
płacy ustawowej. 

Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów- 
nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających 
żadnego wynagrodzenia. 

Za pracowników rolnych i leśnych w rozum'eniu 
niniejszego $-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze- 
mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do Ścinki 
drzewa — pracownicy, którzy są zatrudnieni przy 
eksploatacji, prowadzonej w własnym zarządzie da- 


nego gospodarstwa i których głównem źródłem utrzy- | 


| mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko- 
wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ- 
rych głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna. 


III. Dla chałupników, niestale 


zatrudnionych 
i tych kategoryj 


zatrudnionych, których zarobek 
wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
częściowo w naturze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna, kelnerzy 
it p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
do ustalenia, za podstawę do wymiaru składek 
i świadczeń przyjmuje się zamiast płacy ustawowej 
w jednej z grup zarobkowych, przeciętny lokalny 
zarobek w danym zawodzie, + zachowaniem posta- 
nowień niniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 
płacy ustawowej. 

Leszno, dnia 10 czerwca 1932 r. 

| 


Komisarza Zarządzający: 


(—) Dr. Cz. Jakubowski 


Dyrektor: 
(—) Dr. Jerzy Pilecki 


L. dz. O. U. 4374/32. 


Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 
19 maja 1920 r. (Dz. U. R, P. Nr, 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29, XI. 
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635). 


Poznań, dnia 22 czerwca 1932 r. 


Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—) Mańkowski 
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 


1931 r. Nr. 2153/U. III, 


TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w Kasie Chorych w Lesznie. 


Dla zarabiających 


Poznański Dziennik Wojewódzki - 
l 


dziennie tygodniowo miesiecznie Płaca Q 
Grupa ustawowa 
zarobkowa dzienna 
ponad do ponad do ponad do 
zł gr zł gr zł gr zł gr zł gr zł gr zł gr 
JE - | — 1|— —|- 6| — — 25 | — a 75 
IL. l 1150 6|— 9| — 25|— 37 | 50 1/25 
lil. 1/50 2|— 9 — Ie | = 37 |50 50| — 1/75 | 
IV. 2| — 2,50 I2| = 15| — 50 | — 62|50 2/25 | 
V. 2/50 |= 15|— 18) | = 62 | 50 75 |-— 205 
VI. 3|— 4| = 18|— 24 = 75 | — 100 = 3|50 | 
VII. 4 | — 5 24 |= S0| — 160 | = 125 — 4| 50 
VIII. 5 — 6| — 30 | — 36 | — 125 | — 150| — 5| 50% 
IX. 6| — 7|— 36 | — 42| — 1502s 175| — 6|50 
x. m- sje 4Ż|-= 48 |4a 175 | — 200 | — 7|50 
XI. 8|— 9| - 48 | — 54 | — 200 | — 225 | — 8| 50 
XII. 9| — 10|50 54 |- 63 | — 225 | — 262 50 9 75 
XIII. 10/50 12|50 63j - 75 | — 262 | 50 312 |50 11 50 
XIV. 12/50 i wyżej 75| — i wyżej 312|50 i wyżej 12/50 


Zgodność powyższego odpisu 2 oryginałem 
Leszno, dnia 27 lutego 1932 r. 


poświadcza się. 


Podpis nieczytelny. 


STATUT 
KASY CHORYCH W GRODZISKU. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE, 
SH 


Kasa Chorych w Grodzisku działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez- 
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo- 
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony- 
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo- 
wanego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne. 

W statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę”, a rozporządzenie 


ZZA 


Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie“. i 


8 2. | 
Kasa Chorych w Grodzisku obejmuje swą działal | 
nością powiaty grodziski, nowotomyski, wolsztyński, 
ma swą siedzibę w Grodzisku i nosi nazwę Kasa Cho- 
rych w Grodzisku. 
W statucie niniejszym Kasę Chorych w Grodziski | 
oznacza się jako „Kase“. 


§ 3. 

Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we własnem imieniu naby“ 
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać prze 
sąd i być pozwaną. 

Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt* 


kiem. 
fi 
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8 4. 


Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun- 
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie- 
dzibę i zakres czynności określa schemat organiza- 
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


$ 5. 

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło- 
szenie w Monitorze Polskim, lub właściwym Dzienni- 
ku Wojewódzkim. 

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie wzślęd- 
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed- 
nostek organizacyjnych winno być podane do wiado- 
mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj- 
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza- 


jącej. 


II. ORGANA KASY. 


$ 6. 
Organami Kasy są: 
1) Rada zarządzająca, 
2) Dyrekcja, 
3) Komisja świadczeniowa, 
4) Komisja rewizyjna, 
5) Komisja rozjemcza. 
W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem ,„„Rada'. 


8 7. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w $ 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze- 
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
8,— złotych, za każde posiedzenie. 


Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 6,— zł dziennie, jak rownież 
zwrot kosztów biletu II klasy pociągu osobowego 
lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,— zł tytu- 
łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji, 


Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa- 
nych z piastowaniem mandatu. 

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo- 
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ- 
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826). 

Przewodniczący Rady może na mocy uchwały Ra- 
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie- 
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę- 
cony sprawom Kasy, W razie uchwalenia takiego ry- 
czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności 
za udział w posiedzeniach, 

W razie niepełnienia przez przewodniczącego czyn- 
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny | 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego, , 
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który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności. 


O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa króciej 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę- 
cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości 
"|; ryczałtu przyznanego przewodniczącemu. Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące- 
$o za dany miesiąc. 


§ 8. 


Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk- 
tach 1), 3), 4) i 5) § 6, nie mogą przez czas trwania 
mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 
czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli 
wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


8 9. 


Od udziału w posiedzeniach or$anów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zogdnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 
sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień- 
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powirowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków. 


Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą- 
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze- 
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo. 


Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady. 


8 10. 


Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w $ 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez każdorazowego specjal- 
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn- 
ności Rady. 


Rada Zarządzająca. 


§ 11. 


Rada Zarządzająca Kasy składa się z 12 członków, 
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda- 
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
8 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
4 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązko- 
wo ubezpieczonych w Kasie. 


Przedstawciele ubezpieczonych wybierani są przez 
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robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 
odrębnie głosujących grupach wyborczych. 
Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebneśo tych 
pracowników do robotników według stanu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów. 
O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra- 
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela. 
Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców. 
W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art.'67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie. 


8 12. 


O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo- 
nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy- 
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj- 
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


§ 13. 


Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 
od dnia jej ukonstytuowania się, 

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po- 
nownie. 

$ 14 


Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 
jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 
przez czas dłuższy wykonywać swych czynności. 

3] w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 
właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja, należycie umotywowana i udokumen- 
towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi- 
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na- 
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma- 
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej. 


8 15. 

Członek Rady traci mandat: 

1) w grupie ubezpieczonych: 

a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czenia, 

b) o ile 


w Kasie; 


zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 


2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz- 
kowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj- 
nej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek z orga- 
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogól- 
no - Państwowego Związku Kas Chorych lub do orga- 
nu orzecznicześo ubezpieczeń społecznych, 

b) w razie zajścia innych okoliczności, pozbawia- 
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano- 
wień rozporządzenia (art. 6), 

c) w razie rozwiązania Rady przez władzę nad- 
zorczą. 

Postanowienia powyższe odnoszą się analogicznie 
do zastępców członków Rady. 


§ 16. 


W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy- 
mienionych w § 15, zainteresowany winien zawiado- 
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę, 

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno- 
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zawiada- 
mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa- 
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed- 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak- 
tyczneśo. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze- 
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka. 


8 17. 


Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 
władzę nadzorczą: 

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej przez 
Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie- 
dzeniach. 

Ww. razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno- 
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady 
winien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio- 
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy- 
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte- 
resowanego w ciągu trzech dni. 

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciąśu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej, 


§ 18. 


W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady do- 
chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn- 
nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku 
lub umorzenia dochodzeń. 
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Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po- 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy- 
wrócenia praw członka Rady. a 

Na czas zawieszenia w czynnościach członka „Rady 
przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe- 
go zastępcę. 5 19. 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę. 


§ 20. 


W razie przejściowej niemożności brania udziału 
w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić 
o tern niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie- 
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Rady. 


Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady. 


S<21: 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego 
i jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów. R; 

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady — Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod- 
niczy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania. 


§ 22. 

Wybór przewodniczącego wzgl. jego zastępcy uwa- 
ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady. : 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie. 


Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy. 

§ 23. 


Jeśli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do- 
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzśl. 
osób w drodze nominacji. 


§ 24. 


W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 
stanowiska przewodniczącego lub jego zastępcy, Ra- 
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania. 
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, zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 


zastosowania postanowienia § 23. 


S 25. 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre- 
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo- 
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred- 
nio podległemu dyrektorowi. 


Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne- 
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie- 
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie- 
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem prze- 
wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za- 
rządzeń władz nadzorczych, 


W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo- 
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe- 
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą- 
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile 
nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud- 
żetowego Kasy. 


O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą- 
cy zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 


W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza- 
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkret- 
nej sprawy. 


Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do- 
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy. Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez. 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę, 


Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku- 
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra- 
y, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra- 
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw- 
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo- 
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wy- 
jątkiem umów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 5000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodniczącego 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą- 
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach, 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad- 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po- 
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier- 


Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia dzenia. 
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§ 26. 


Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za- 
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi- 
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad- 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze- 
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia- 
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży- 
cie. To samo następuje, jeśli po odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech mie- 
sięcy od daty wysłania sprzeciwu. 


8 27. 


Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na- 
czelny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitarnemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą 
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winien 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą. 


§ 28. 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol- 
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia- 
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą. 

W razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężo- 
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone- 
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tej samej grupy, jednakże do najbliższego posiedze- 
nia Rady, na którem Rada winna wybrać czasowego 
zastępcę również z tej samej grupy. 


§ 29. 


Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy, 

Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą- 
cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub 73 członków Rady najpóźniej na czter- 
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz- 


| kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie- 


nionych w żądaniu. 

Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko- 
wane na piśmie oraz zawierać proponowany porzą- 
dek obrad. 

Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie- 
dzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


§ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 
nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad- 
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do- 
wodem doręczenia, 

Do obliczania terminów miarodajna jest data stem- 
pla pocztowego miejsca nadania. . 

Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po- 
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 
winien być dołączony do zawiadomienia. 


Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo- 
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści- 
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze- 
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


§ 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod- 
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 


"terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 


nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
do wiadomości zainteresowanych ($ 30). 

Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po- 
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, mogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu. 

Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


§ 32. 


Rada zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków. w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeśli w skład rady wchodzą 
nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 rozpo- 
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29, 
XI. 1930 r. obecność przynajmniej jednego z nich 
jest konieczna dla ważności uchwał, 


Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga- 
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre- 
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takiej 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej */, statutowej liczby członków Rady. 


U 
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Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu. które dla swej ważności 
wymagają większości */, głosów obecnych na posie- 
dzeniu członków Rady. 


W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego. 
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Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zdol- 
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu- 
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie- 
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania. 


Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je- 
go zastępca, dyrektor wzgi. jego zastępca, a jeśli po- 
rządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak- 
tyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokólant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro- 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie- 
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej 
i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodniczą- 
cemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


S 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią wy- 
łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
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Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub | 


ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 


Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością mów- 
ców, lecz bez prawa głosowania: delegaci władz nad- 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy. 


Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych. 


Rada może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców, 
§ 35. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo- 
wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo- 
ny przez właściwą władzę nadzorczą. 


W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po- 
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działania 


| 


ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych | 


przez Radę do przygotowawczego opracowania nie- | 


których spraw, należących do kompetencji Rady, 
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza- 
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sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze- 
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi- 
zyjną wzgl. zakwestjonowania uchwały przez dyrek- 
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd- 
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon- 
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez człon- 


ka Rady itp. S 36 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 
Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji. 


Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następujące sprawy: 

1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy, 

2) wybór członków Komisji świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy, 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu 
czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy. 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow- 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra- 
cowników, 


7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych, 


8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora, 


9) uchwalanie preliminarza budżetowego, 


10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię- 
cia rachunkowego, 


11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 


12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 
przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub Dy- 
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 


13) decycowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na- 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za- 
ciąśania pożyczek oraz dokonywania inwestycyj, 
przekraczających 5,000 zł, 


14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorząde 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi, 


15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. $ 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organi- 
zacyj, 
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16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych, 


17) decydowanie w sprawie nakładania na człon- 
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn- 
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej, 


18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu (8 9), 


19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych, 


20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 


21j decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu- 
iących przepisów prawnych. 


Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków. 


Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła- 
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po wy- 
słuchaniu opinji lekarza naczelnego. 


Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
pod 3), 4), 5),6),9), 10i 13) oraz w sprawie powołania 
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma- 
$ają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej wła- 
dzy nadzorczej. 

SESZ- 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; peliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za- 
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada. 


Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań. 


W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź- 
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie- 
nia o odmowie i przedłożyć go przed upływem mie- 
siąca od powyższego terminu. 


W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi- 
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże- 
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści- 
wą władzę nadzorczą. 


W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud- 
żetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
być do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina- 
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane. 


§ 38. 
Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe za 


rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj- 
później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w 3T- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


Komisja świadczeniowa. 


§ 39. 


Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 3 osób. 

Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie- 
rają oddzielnie z pośród siebie 1 członka Komisji 
i tyluż zastępców, członkowie z grupy pracodawców 
oddzielnie z pośród siebie 1 członka i tyluż zastęp- 
ców. Przewodniczącego Komisji i jego zastępcę wy- 
biera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za wybra” 
ne uważają się osoby, które otrzymały najwięxszą 
ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynności 
Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la- 
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł- 
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą- 
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon- 
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu do 
Komisji świadczeniowe;. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami- 
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
diet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp- 
ców it. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji świad- 
czeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczące:nu 
nie może być przyznany ryczałt. 


§ 40. 
Komisja świadczeniowa powołana jest: 
1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 


czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy, 


2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisji. 


Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez: 

a, wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjody- 
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 


b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących dy- 
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie pozo- 
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za- 
miast leczenia, zwroty za prywatne leczenie i t p, 
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c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re- 
śulaminie. 

Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk- 
tów b) i e) ustępu poprzedniego mają moc wiążącą 
dła dyrektora i lekarza naczelnego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo- 
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki przez dyrektora lub lekarza na- 
czelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty- 
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic- 
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ- 
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najbliższem jej posiedzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc- 
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świad- 
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego. 


§ 41. 

Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 
dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni 
przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad, 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadczeuio- 
wej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec- 
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 

głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego. 
„Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą- 
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią- 
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj- 
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow- 
zięcia przez nią wiążącej uchwały. 


§ 42. 

Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze- 
niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 

adę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad- 
zorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
Spraw o Świadczenia, zastrzeżonych do decyzii Ko- 
misii, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
Sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia- 
łalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcja, 


§ 43. 
Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 
W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na- 
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czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy. 


W razie czasowej, nie diuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zastępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora. Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo- 
wiązki zainteresowaneśo przechodzą na ten czas 
w całości na właściwego zastępcę. 


W razie naruszenia obowiązków swego stanowiska 
przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor 
i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej odpo- 
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy* 
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ- 
bowych, uchwalonych przez Radę. 


Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś- 
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręśowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier- 
dzenia. 


Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały, 


Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za- 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą- 
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain- 
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych. 


§ 44. 


Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 
która posiada: 


1) obywatelstwo polskie, 

2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno- 
kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
oaństwowych albo szkołę średnią zawodową, 

3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra- 
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie- 
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad- 
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta- 
nowiskach kierowniczych, 


4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. Dla kan- 
dydatów na stanowisko dyrektora, posiadających 
wyższe wykształcenie, 10-letni okres, wymieniony 
w p. 3 może być obniżony do lat 5-ciu, 


Punkty 2) i 3) niniejszego $-u nie mają zastosowa: 
nia dla kandydatów na stanowisko dyrektora, którzy 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy- 
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 


| objętych tem rozporządzeniem. 
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8 45. 


Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na ` 


podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 
powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej, 

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wła- 
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie- 
czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy- 
rektora Okręgowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. 

§ 46. 


Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 
i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho- 
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst- 
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej- 
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni- 
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza naczelnego. 


Do zadań dyrektora należy między innemi: 

1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko- 
misji świadczeniowej, 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czeniowej, 


3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowei 
perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy, 


4) układanie preliminarza budżetowego, 


5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywanie 
w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan- 
sowych i komunikowanie tych planów Radzie, 


,6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie- 
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 3.000 zł, 

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy, 

8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady, 

9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na- 
czelnego oraz jego zastępcy, 

10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek- 
tora oraz pracowników na kierowniczych stanowi- 
skach, podlegających bezpośrednio dvrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 


§ 50, 


11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni- 
ków Kasy z zastrzeżeniem $ 50, 


12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają- 
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól- 
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro- 
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso- 
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 
wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod- 
stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p., 


13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa- 
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń 
Kasy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji, 

14) nakładanie kar, przewidzianych w art. 94 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 
Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy, 

Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo- 


| nych w $ 50. 


Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym. 


W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakresie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność. 


§ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
Kasy w sprawach, należących do jego komnetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady — względnie sam na mocy specjalnego uvo- 
ważnienia przewodniczącego — pisma i dokumenty 
w sprawach, należących do kompetencii Rady. Xo- 
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisuje dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym. 


Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szcześółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazv wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki bedą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjatkiem sum, pobieranych przez inka- 
senta Kasy, Czeki i nakazy wvypłatv, przekraczaiące 
określoną w wymienionej instrukcji kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w S-fie niniejszym osoby podpisują 


pod pieczęcą Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Grodzisku”. 
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§ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto- 
wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze- 
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze- 
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej: 


1) 3 lata praktyki szpitalnej, 
2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 


3) pięc lat pracy na stanowisku administracyjno- 
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych. 


Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, któ- 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel- 
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą- 
dzeniem. 


Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł- 
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu- 
szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 


Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia 
stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu- 
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród kandydatów. 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod- 
stawie opinji Komisji, w skład której wchodzi dy- 
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni- 
czący Rady zarzadzajacej i lekarz naczelny Okrę- 
goweśo Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na- 
czelneśo wymaga również dla swej ważności za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


§ 50. 


Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy- 
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow- 
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi. 


Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie- 
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta- 
wie wniosku lekarza naczelnego. 


Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła- 
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 


kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków. 

Do obowiązków iekarza naczelnego należy w szcze- 
śólności: 

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą- 
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych, 


2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach: 

a) regulaminu dla chorych, 

b) przepisów służbowych i uposażeniowych, doty- 
czących personelu podległego lekarzowi naczelnemu. 

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza na- 
czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu, 


d) warunków umów i ich zawierania z lekarzami. 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat: 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro- 
filaktyką, 

e) działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki, 

f) nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz- 
niczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki, 


Sprawy powyższe są —- z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le- 
karza naczelnego; 


3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki; 


4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, wspól- 
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro- 
filaktyki; 


5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra- 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki; 


6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra- 
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu; 


7) wykonywanie miesięcznych planów  finanso- 
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 3,000 zł; 


8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, wy- 
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 
personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką 
lekarską i t. p.; 

9) przyśotowywanie spraw 
i przewodniczenie jej obradom. 

Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz- 
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo- 


na Radę lekarską 
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wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze- 
nie Rady cełem rozstrzygnięcia sporu. 

Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora. 

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz- 
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak- 
tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo- 
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrek- 
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za- 
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie spra- 
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczych 
i organów Kasy, 

SES 

Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady, 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego, 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy, 


5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świadcze- 
niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki, 


6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu- 
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 


7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta- 
nowiska. W razie niemożności osiąśnięcia porozumie- 
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym. 


i 8.52. 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar- 
ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetencji lekarza naczelnego. 

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) preliminarz budżetowy Kasy, 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiesaw- 
czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie, 

c) wnioski, dotvczace szkolenia i doskonalenia fa- 
choweśo personelu lekarskieśo i pomocniczego oraz 
sprawy stvpendjów i deleśacyj naukowych, 

d) projekty racjonalneśo stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw- 
czych, 

e) projekty reóulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych. 


§ 53. 
Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 
powołanych na okres dwuletni. 
W skład Rady wchodzą: 


a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 
w Kasie Chorych z pośród kandydatów przedstawio- 
nych przez ogół tych lekarzy, 
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b) pięcu lekarzy z poza Kasy Chorych, w czem: 

1 delegat właściwej Izby Lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa- 
"itarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy, 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le- 
karskiego, 

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo- 
biegawczej. 

§ 54, 

Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na- 
czelny. 

W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka- 
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez wła- 
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza. 

Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący. 

W posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 
doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń. 

Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło- 
sów obecnych członków Rady; do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu. 

Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso- 
kości, co członkowie Rzdy zarządzającej, 

Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier- 
dza właściwa władza nadzorcza. 


Komisja Rewizyjna, 


§ 55. 


Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej, 

Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jedneśo pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji rewi- 
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mośą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na- 
stępną kadencję, 

Postanowienia niniejsześo statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za- 
stepców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków Ko- 
misji rewizyjnej. 

Członkowie Komisji rewizyjnej wvbierają z pośród 
siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra- 
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcei niż 
połowę słosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z śrupy pracodaw- 
ców, jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubez- 
pieczonych i odwrotnie. 
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Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze- 
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą- 
dzającej lub 13 członków Rady. 


Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma- 
śaną jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło 
sów! w razie równości przeważa głos przewodni- 
cząceśo. 


$ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąg i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej. 

Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, który 
winien być podpisany przez przewodniczącego Ko- 
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo- 
wemu Związkowi Kas Chorych. 


Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej. 


$ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub czyn- 
ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie- 
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter- 
minie trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści- 
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały Ko- 
misji, zawiadamiając o tem jednocześnie przewodni- 
czącego Rady i dyrektora Kasy. 


Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn- 
ności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez władzę 
nadzorczą. 


Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu włądza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana. W razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu. 


Komisja Rozjemcza, 
$ 58, 


„Komisja rozjemcza składa się z przewodnicząceśo, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo- 
sób co członkowie Rady. 


Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za- 
nak obowiązkowo ubezpieczonych w tej 

asie, 


Równocześnie z wyborami członków Komisji roz- 
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła- 
dza nadzorcza. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za- 
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy. 


§ 59, 

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 
w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy- 
rektora Kasy lub władzy nadzorczej. 

Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec- 
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których 
przynajmniej jeden winien być z grupy ubezpieczo- 
nych. 
Z Uehara Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze- 
waża głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej. 

§ 60. 

Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 

1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek- 
tora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne. 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji roziemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Czynności biurowe, związane z funkcjonowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora. 


II. CZŁONKOSTWO KASY. 


§ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art, 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po- 
łożone jest w okręgu Kasy. 


§ 62. 
Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed- 
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siębiorstw przemysłowych i handlowych (dyrektoro- 
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł. 

Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o ile 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze- 
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do- 
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia. 

W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku. 

§ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega- 
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra- 
mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 
Związków „Kas Chorych. 


§ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 
w Grodzisku przystąpić mogą osoby, odpowiada- 
jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy. 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, następujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier- 
wszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ. 


§ 65, 


Za podstawę do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego. 

V. SKŁADKI. 


§ 66. 


Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we wła- 
Ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob- 
kowej. 

§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 
należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo- 
wego. 


Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy od pierwszego dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w po- 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy- 
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o '/, tych 
odsetek, 

VI. ŚWIADCZENIA. 


§ 68. 


Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup- 
ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 
Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 
prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon- 
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałup- 
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw- 
niej niż przed 26 tygodniami — nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad- 
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa. 

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do świadczeń. 

§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 
określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 39 ty- 
godni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie- 
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy- 
sokości 125,— zł. 

$ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le- 
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych. 


3.16 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dziennie. 


§ 72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka- 
zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzoneśgo przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie 
Kasa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym. 


§ 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 
zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy. 

Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi- 
nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń- 
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu. 
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Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo- 
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko- 
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu, 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła- 
sność Kasy. 

§ 74. 


Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art. 33 ustawy, 

3 76h 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re- 
gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za- 
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


§ 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka- 
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
od wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym. 

Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy. 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 


Swe 

Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź- 
niej do dnia 15 maja tegoż roku. 

Sprawozdania roczne winny być układane wedłuś 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za- 
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


VII. ŚRODKI PRAWNE, 
$ 78. 

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści- 
wego Urzędu Ubezpieczeń. 

§ 79. 

Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 

lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 


orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy. 

Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 


IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


§ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 
w Poznaniu, 


Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra- 
wach. należących do statutowego zakresu działania 
tych Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho- 
rych, 

$ 81. 


Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia- 
łem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 


§ 82. 
Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stano- 
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa- 
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po- 
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre- 
sów świadczeń oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 
§ 83, 


Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1932 roku. 


Ministerstwo. 
Pracy i Opieki Społecznej. 


Nr. 2144/U. III. 
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r. 


Na podstawie art. 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga- 
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Grodzisku statut niniejszy z ważno- 
ścią od dnia 1 stycznia 1932 r. 

Minister 


(Dr. St. Hubicki). 
Kasa Chorych w Grodzisku 
Za zgodność odpisu: 
w z. Komisarza zarządzającego 


(—) S. Wolski 
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ODPIS 
DODATEK NR. 1. DO STATU KASY CHORYCH W GRODZISKU. 
Wobec zniesienia powiatu grodziskiego i śmigiel- W statucie niniejszym Kasę Chorych w Grodzi- 

skiego Rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 7 sty- sku AC SĘ jako „Kasę”. 

cznia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 6, poz. 35) Rada Za- Grodzisk, dnia 5 kwietnia 1932 r. 

rządzająca Kasy Chorych w Grodzisku w osobie Dr. Komisarz Zarządzający: 

Jerzego Pileckiego na podstawie art. 14 pkt. 1 Rozpo- (—) Dr. Jerzy Pilecki 

rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29, XI. Dyrektor Kasy: 

1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) uchwaliła na- (—) S. Wolski 


stępującą zmianę statutu Kasy Chorych w Grodzisku. 
du p W L. dz. O, U. 2605/32. 

§ 2. statutu brzmi: Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 

; pasa s 19 maja 1920 r. (Dz. U. R, P, Nr. 44, poz. 272] o obo- 

Kasa Chorych w Grodzisku obejmuje swą dzia- | wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 

łalnością powiaty nowotomyski, wolsztyński i część ' 69 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 
powiatu kościańskiego (powiat śmigielski) ma swą sie- , 29. XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). 

dzibę w Grodzisku i nosi nazwę Kasa Chorych w Gro- Poznań, dnia 11 kwietnia 1932 r. 


dzisku. | 


Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—) Mańkowski 


DODATEK NR. 2 DO STATUTU KASY CHORYCH W GRODZISKU 


w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, Okre- | mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
ślonych w $ 36 statutu Kasy postanowił dnia 31 maja | do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko- 
1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, 0bo- | wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ- 
wiązującą Od 1 maja 1932 r.: rych głównem źródłem utrzymania nie jest praca 


$ 65 brzini: najemna, 


I. „Za podstawę do wymiaru należnych za da- |; 
nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejszego 
statutu grup zarobkowych, do której został on zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod- 
niowegu lub miesięcznego . 


Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Grodzisku | nego gospodarstwa i których głównem źródłem utrzy- 


III. Dla chałupników, niestale zatrudnionych 
tych kategoryj zatrudnionych, których zarobek 
wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
częściowo w nalurze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna, kelnerzy 
i t. p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
do Ip ej za podstawę do wymiaru składek 
i świadczeń przyjmuje się zamiast pł ) 

Il. Za podstawę do obliczania wysokości składek | w jednej z PE A esa oki PZN 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników | zarobek w danym zawodzie, z zachowaniem posta- 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej | nowień niniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 
w ustępie 1 §-fie 65 niniejszego statutu płacy usta- | płacy ustawowej. 


wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego Grodzisk, dnia 31 maja 1932 r, 
grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo- 

nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże Komisarza Zarządzający: 
płacy ustawowej. (—) Dr. Jerzy Pilecki 


Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów- 


nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych Dyrektor: 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających (—) S. Wolski 
żadnego wynagrodzenia. Hd. O U. 4157/32 
Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu | Aa a” 
niniejszego $-fu uważani są: pracownicy (pracownicy Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 


umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni | 19 maja 1920 r. (Dz. U. R.P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, | wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach | 69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI. 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, | 1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635). 

a nie posiadających przeważającego charakteru prze- Poznań, dnia 14 czerwca 1932 r. 

mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do Ścinki 1 p 
drzewa — pracownicy, którzy są zatrudnieni przy Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
eksploatacji, prowadzonej w własnym zarządzie da- Dyrektor: (—) Mańkowski. 
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 


1931 r. Nr. 2144/U. IIL 


TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w Kasie Chorych w Grodzisku. 


Dla zarabiających 


cera 


e en Płaca 
EA dziennie | tygodniowo | miesięcznie ustawowa 
— - dzienna 
ponad do ponad do | ponad do 

i — |= = 4 = 25,-— 75 

II i, — 1,50 6.— 9, — 25, — 37,50 1.25 

III. 1,50 2— 9.— 12 — 37,50 50, 1,75 

IV. 2, — 250 12,— 15— 30, £ 62,50 225 

V. 2.50 3— 15— 18,— 62,50 75,— 275 

VI. 3— 4, — 18, — 24, — 75,— 100, — 350 

VII. 4a AŻ: 24, — = 100; w 125,4 4,50 
VIII. 5— 6, — 30. — 36, — 125,— 150 = 5.50 
IX 6, — 7,— 36, — 42, — 150,— 175,— 650 

X. ,— 8, — 42 — 48, — 175, — 200,— 7,50 

XI 8, — 9 — 48, — 54,— 200,— 225, — 8,50 

XII. OF 1050 54 — 63,— 225, — 262,50 9.75 
XIII 10,50 12.50 63, — 75, — 262,50 312,50 11,50 
XIV. 12,50 i wyżej 75,— i wyżej 312,50 iwyżej 1250 

Za zgodność odpisu: 
W]/z. Komisarz Zarządzający: (—) S. Wolski, 


STATUT KASY CHORYCH W OSTROWIE. 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE. 
$ 1. 


Kasa Chorych w Ostrowie działa na podstawie 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obowiązkowem ubez- 
pieczeniu na wypadek choroby (Dz. U. R. P. Nr. 44, 
poz. 272) i rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo- 
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji i funkcjo- 
nowaniu instytucyj ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
R. P. Nr. 81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykony- 
wanie ubezpieczenia na wypadek choroby, unormo- 
wanego powołanemi wyżej przepisami prawnemi oraz 
czynności w zakresie innych rodzajów ubezpieczeń, 
poleconych jej przez odnośne przepisy prawne. 

W statucie nieniejszym ustawę z dnia 19 maja 
1920 r. oznacza się jako „ustawę”, a rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
1930 r. jako „rozporządzenie”. 


$ 2. 
Kasa Chorych w Ostrowie obejmuje swą działalno- 
ścią powiaty ostrowski, odolanowski, ostrzeszowski, 
kępiński, koźmiński, krotoszyński, ma swą siedzibę 


w Ostrowie Wlkp. 
w Ostrowie. 


W statucie niniejszym Kasę Chorych w Ostrowie 
Wlkp. oznacza się jako „Kasę”. 


§ 3. 

Kasa jest instytucją prawa publicznego i posiada 
osobowość prawną, może we własnem imieniu naby- 
wać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać przed 
sąd i być pozwaną. 


i nosi nazwę Kasa Chorych 


Za zobowiązania odpowiada Kasa swoim mająt- 
kiem. 
iem 8 4, 


Dla należytego wykonyw. swych zadań w stosun- 
ku do ubiezpieczonych Kasa tworzy administracyjne 
i lecznicze jednostki organizacyjne, których ilość, sie- 
dzibę i zakres czynności określa schemat organiza- 
cyjny Kasy, uchwalony przez Radę zarządzającą, 
a zatwierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


$ 5. 


Statut Kasy oraz ewentualne jeśo zmiany winny 
być podane do wiadomości przez jednorazowe ogło- 
szenie w Monitorze Polskim. lub właściwym Dzienni- 
ku Wojewódzkim. 


NIA 
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Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie względ- 
nie zwinięcie administracyjnych lub leczniczych jed- 


nostek organizacyjnych winno być podane do wiado- | 


mości ubezpieczonych i pracodawców w sposób naj- 
bardziej celowy, określony uchwałą Rady zarządza- 
jącej. 
Il. ORGANA KASY. 
$ 6. 

Organami Kasy są: 

1) Rada zarządzająca, 

2) Dyrekcja, 

3) Komisja świadczeniowa, 

4) Komisja rewizyjna, 

5) Komisja rozjemcza. 

W statucie niniejszym Rada zarządzająca ozna- 
czona jest słowem „Rada'. 


Si. 


Członkowie Rady i Komisyj, wymienionych w $ 6, 
pełnią swój urząd bezpłatnie, za udział w posiedze- 
niach otrzymują jednak marki obecności w wysokości 
10 złotych, za każde posiedzenie. 

Zamiejscowi członkowie Rady otrzymują ponadto 
diety w wysokości 8,— zł dziennie, jak również 
zwrot kosztów biletu Il klasy pociągu osobowego 


lub autobusu oraz ryczałt w wysokości 1,— zł tytu- | 


łem zwrotu kosztów ze stacji i do stacji. 


Te same normy przysługują członkom Rady i Ko- 
misyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca stałego 
zamieszkania dla pełnienia innych czynności, związa- 
nych z piastowaniem mandatu. 

Diety obliczane są za czas nieobecności danego 
członka w miejscu stałego zamieszkania, spowodo- 
wanego wykonywaniem mandatu, według zasad, 
określonych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
17 września 1927 r. o należnościach za podróże służ- 
bowe i przeniesienia funkcjonarjuszów państwowych 
(Dz. Ust. R. P. Nr. 92, poz. 826). 


Przewodniczący Rady może na mocy uchwały Ra- 
dy, zatwierdzonej przez Okręgowy Urząd Ubezpie- 
czeń otrzymywać ryczałt miesięczny za czas, poświę- 
cony sprawom Kasy. W razie uchwalenia takiego ry- 


czałtu, przewodniczący nie pobiera marek obecności | 


za udział w posiedzeniach. 


W razie niepełnienia przez przewodniczącego czyn 
ności przynajmniej przez miesiąc ryczałt za odnośny 
miesiąc wypłacany jest zastępcy przewodniczącego, 
który przez czas otrzymywania ryczałtu nie pobiera 
marek obecności. 

O ile pełnienie funkcyj przez zastępcę trwa króciej 
niż miesiąc, otrzymuje on za każdy dzień, poświę- 


cony sprawom Kasy, marek obecności w wysokości , 


:|,, ryczałtu przyznanego przewodniczącemu, Suma 
marek obecności, wypłacona zastępcy w myśl zdania 
poprzedniego, potrąca się z ryczałtu przewodniczące- 
go za dany miesiąc. 58 


Członkowie organów Kasy, wymienionych w punk- 


tach 1), 3), 4) i 5) $ 6, nie mogą przez czas trwania | 


mandatu podejmować się dla Kasy żadnych płatnych 


l 


| 


J 


czynności, ani zawierać z nią umów o najem usług, 
dostawy, wykonanie robót i t. p. albo też występować 
w stosunku do niej w charakterze przedstawicieli 
wzgl. pełnomocników osób trzecich. 


§ 9. 

Od udziału w posiedzeniach organów Kasy oraz 
ewentualnych Komisyj, wyłonionych przez Radę 
zogdnie z regulaminem jej czynności, wyłączeni są 
poszczególni członkowie, gdy rozstrzygane mają być 
sprawy, w których zainteresowany jest sam członek 
lub osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokrewień- 
stwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy dziećmi 
rodzeństwa, wzgl. bliższego, bądź powinowactwa 
w takim samym stopniu, bądź wreszcie w stosunku 
przysposabiających, opiekunów lub wychowawców 
albo przysposobionych pupilów, lub wychowanków. 


Wyłączenie takie może na mocy uchwały Rady, 
powziętej na wniosek jednego z jej członków, nastą- 
pić również, gdy rozpatrywane być mają sprawy, 
w których zainteresowany jest pracodawca lub prze- 
łożony danego członka względnie jego pracobiorca 
lub osoba podległa mu służbowo. 

Szczegółowe przepisy o wyłączeniu członków Rady 
zawiera regulamin czynności Rady. 


§ 10. 

Poszczególni członkowie organów Rady i Komisyj, 
wymienionych w $ 6, nie mogą poza temi kolegjami 
wywierać wpływu na załatwianie spraw Kasy lub 
wykonywać czynności, wchodzących w zakres kom- 
petencyj danego organu bez każdorazowego special- 
nego upoważnienia tego organu w drodze uchwały, 
powziętej w sposób, określony w regulaminie czyn- 
ności Rady. 

Rada Zarządzająca. 


§ 11. 


Rada Zarządzająca Kasy składa się z 15 członków, 
wybranych zgodnie z przepisami wyborczemi, wyda- 
nemi przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 
10 członków wybierają osobno ubezpieczeni w Kasie, 
5 zaś osobno pracodawcy, zatrudniający obowiązko- 
wo ubezpieczonych w Kasie, 


Przedstawciele ubezpieczonych wybierani są przez 


robotników i przez pracowników umysłowych w dwóch 


odrębnie głosujących grupach wyborczych. 


Ilość przedstawicieli pracowników umysłowych 
w Radzie Kasy ustala się przed każdemi wyborami 
do Rady odpowiednio do stosunku liczebnego tych 
pracowników do robotników według stanu w dniu 
poprzedzającym o miesiąc dzień rozpisania wyborów. 


O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania pra- 
cownikom umysłowym większej ilości mandatów, 
wybierają oni do Rady jednego przedstawiciela. 

Jednocześnie z wyborami członków Rady wybrana 
zostaje w ten sam sposób taka sama liczba zastępców. 


W razie powołania przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej na podstawie art. 67 p. 4 rozporządzenia 
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 
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1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nominatów, 
osoby te wchodzą w skład Rady, jako jej członkowie. 


§ 12. 

O ile przeciętna liczba obowiązkowo ubezpieczo- 
nych w Kasie w ciągu ostatniej kadencji Rady wy- 
nosić będzie powyżej 100.000, skład Rady przy naj- 
bliższych wyborach winien być ustalony zgodnie z od- 
nośnemi postanowieniami rozporządzenia. 


§ 13. 

Okres urzędowania Rady trwa lat cztery, licząc 
od dnia jej ukonstytuowania się. 

. Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady wzgl. 
ich zastępcy pełnią nadal swe obowiązki aż do chwili 
przejęcia ich przez członków nowej Rady. 

Ustępujący członkowie mogą być wybrani po- 
nownie. 

$ 14. 
, Członek Rady może zrzec się mandatu w czasie 
jego trwania: 

1) jeżeli ukończył 60 rok życia, 

2) jeżeli wskutek choroby lub kalectwa nie może 
przez czas dłuższy wykonywać swych czynności, 

3) w innych wypadkach ważnych za zezwoleniem 
właściwej władzy nadzorczej. 

Rezygnacja, należycie umotywowana i udokumen- 
towana, winna być wniesiona piśmiennie na ręce 
przewodniczącego Rady, który w wypadkach, przewi- 
dzianych pod 3) winien przesłać ją właściwej władzy 
nadzorczej z dołączeniem swej opinii. 

Zrzeczenie się mandatu w przypadkach pod 1) i 2) 
wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca, na- 
stępującego po zrzeczeniu, w wypadkach pod 3) od 
pierwszego dnia miesiąca, następującego po otrzyma- 
niu decyzji właściwej władzy nadzorczej, 


§ 15. 

Członek Rady traci mandat: 

1) w grupie ubezpieczonych: 

a) o ile od trzynastu tygodni przestał podlegać 
obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie przystą- 
pił w ciągu tego okresu do dobrowolnego ubezpie- 
czenia, 

b) o 
w Kasie; 
2) w grupie pracodawców: 

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia obowiąz- 
kowo ubezpieczonych w Kasie; 

3) w obu grupach: 

a) w razie przyjęcia mandatu do Komisji rewizyj- 
nej lub rozjemczej Kasy, do któregokolwiek w orga- 
nów Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogól- 
no - I aństwowego Związku Kas Chorych lub do orga- 
nu orzeczniczego ubezpieczeń społecznych, 

„ b) w razie zajścia innych okoliczności, pozbawia- 
jących biernego prawa wyborczego w myśl postano- 
wień rozporządzenia (art. 6), 


ile zaniecha dobrowolnego ubezpieczenia 
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§ 16. 


W razie zajścia którejkolwiek z okoliczności, wy- 
mienionych w $ 15, zainteresowany winien zawiado- 
mić o nich niezwłocznie przewodniczącego Rady, który 
w ciągu tygodnia od dnia otrzymania zawiadomienia 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
zastępcę. 

W razie stwierdzenia w innej drodze okoliczno- 
ści, wymienionych w § 15, przewodniczący zawiada- 
mia niezwłocznie o utracie mandatu zainteresowa- 
nego, któremu przysługuje prawo w ciągu trzech dni 
od dnia otrzymania zawiadomienia zażądania od 
powołuje do Rady w charakterze członka właściwego 
przewodniczącego wniesienia sprawy na Radę, jed- 
nakże wyłącznie w razie mylnego ustalenia stanu fak- 
tycznego. 

O ile sprzeciw nie wpłynie w oznaczonym wyżej 
terminie, wzgl. Rada stwierdzi utratę mandatu, prze- 
wodniczący powołuje właściwego zastępcę do Rady 
w charakterze członka. 

§ 17. 

Członek Rady zostaje pozbawiony mandatu przez 
władzę nadzorczą: 

1) w razie stwierdzonego przez tę władzę nad- 
użycia swego stanowiska dla celów osobistych; 

2) w razie trzykrotnej w ciągu roku uznanej przez 
Radę za nieusprawiedliwioną nieobecności na posie» 
dzeniach. 

W razie powzięcia wiadomości o okolicznościach, 
wymienionych pod 1) lub w razie zajścia okoliczno- 
ści, przewidzianych pod 2), przewodniczący Rady 
winien niezwłocznie wystąpić z odpowiednim wnio- 
skiem do właściwej władzy nadzorczej, a po otrzy- 
maniu decyzji tej władzy zawiadomić o niej zainte- 
resowanego w ciągu trzech dni. 

Powołanie właściwego zastępcy w charakterze 
członka Rady następuje w ciągu tygodnia od dnia 
uprawomocnienia się decyzji władzy nadzorczej. 


§ 18. 
W razie wdrożenia przeciwko członkowi Rady do- 
chodzeń karnych za przestępstwo z chęci zysku może 
on być przez władzę nadzorczą zawieszony w czyn- 


nościach, aż do czasu uprawomocnienia się wyroku: 


lub umorzenia dochodzeń. 

Niezwłocznie po powzięciu wiadomości o zajściu 
wzgl. ustaniu okoliczności wymienionej w ustępie po- 
przednim, przewodniczący Rady winien zawiadomić 
o tem właściwą władzę nadzorczą z ewentualnym 
wnioskiem o zawieszenie w czynnościach wzgl. przy- 
wrócenie praw członka Rady. 


Na czas zawieszenia w czynnościach członka Rady 


j 
i 
i 


przewodniczący powołuje na jego miejsce właściwe- 


$o zastępcę. 
§ 19, 


W razie śmierci członka Rady, przewodniczący 
powołuje niezwłocznie na jego miejsce na pozostały 
okres kadencji właściwego zastępcę. 


§ 20. 
W razie przejściowej niemożności brania udziału 
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w posiedzeniach, członek Rady winien zawiadomić 
o tem niezwłocznie przewodniczącego z podaniem 
powodów; o ile stan ten trwa dłużej, niż dwa mie- 
siące, przewodniczący powołuje właściwego zastępcę 
do czasowego pełnienia funkcyj członka Rady. 

Szczegółowy tryb postępowania w tych wypadkach 
określa regulamin czynności Rady. 


§ 21. 


Rada wybiera z pośród siebie przewodniczącego 
i jego zastępcę na posiedzeniu konstytuującem, które 
odbywa się najpóźniej w ciągu piętnastu dni, licząc 
od dnia wyborów. 

Posiedzenie to zwołuje przewodniczący ustępującej 
Rady lub w razie rozwiązania Rady — Komisarz 
wzgl. przewodniczący tymczasowego organu kolegjal- 
nego Kasy. Osoba, zwołująca posiedzenie, przewod- 
niczy obradom do chwili ukonstytuowania się nowej 
Rady, jednakże bez prawa głosowania. 


8 22. 


Wybór przewodniczącego wzgl, jego zastępcy uwa- 
ża się za dokonany, jeżeli otrzymał on więcej niż 
połowę głosów obecnych na posiedzeniu członków 
Rady. 

Jeżeli przewodniczący wybrany zostanie z grupy 
ubezpieczonych, jego zastępca winien być wybrany 
z grupy pracodawców i odwrotnie. 

Regulamin czynności Rady reguluje szczegółowo 
tryb postępowania przy wyborze przewodniczącego 
i jego zastępcy. § 23 


Jeśli wybór przewodniczącego lub jego zastępcy 
nie dojdzie do skutku w ciągu miesiąca od dnia do- 
konania wyborów do Rady, przewodniczący dawnej 
Rady lub tymczasowego organu kolegjalnego wzgl. 
Komisarz zawiadamia o tem niezwłocznie właściwą 
władzę nadzorczą celem powołania tej osoby wzgl. 
osób w drodze nominacji. 


8 24. 


W razie zwolnienia się w czasie trwania kadencji 
stanowiska przewodniczącego lub jeśo zastępcy, Ra- 
da dokonywa nowego ich wyboru na pozostały okres 
swego urzędowania. 

Wybór winien nastąpić w ciągu miesiąca od dnia 
zawakowania stanowiska; w przeciwnym razie mają 
zastosowania postanowienia $ 23. 


8 25, 


Przewodniczący Rady reprezentuje Kasę naze- 
wnątrz wobec władz i osób trzecich. Przewodniczący 
ma prawo przekazać niektóre swe czynności repre- 
zentacyjne dyrektorowi lub na jego wniosek lekarzo- 
wi naczelnemu wzgl. pracownikowi Kasy bezpośred- 
nio podległemu dyrektorowi. 

Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady, ustala 
po wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy 
lecznictwa i profilaktyki również i lekarza naczelne- 
go, porządek dzienny, przewodniczy na tych posie- 
dzeniach i kieruje obradami zgodnie z postanowie- 
niami regulaminu czynności Rady. Poza tem ptze- 


wodniczący czuwa nad działalnością Kasy oraz nad 
wykonaniem uchwał organów kolegjalnych Kasy i za- 
rządzeń władz nadzorczych. 


W wypadkach nagłych, gdy niema możności zwo- 
łania na czas Rady, a sprawa należy do jej kompe- 
tencji, przewodniczący ma prawo wydawać zarzą- 
dzenia niezbędne dla ochrony interesów Kasy, o ile 
nie pociągają one przekroczenia preliminarza bud- 


| żetowego Kasy, 


O wydanych zarządzeniach winien przewodniczą- 
cy zawiadomić Radę na najbliższem posiedzeniu. 


W wyjątkowo ważnym wypadku Rada zarządza- 
jąca może na mocy specjalnej uchwały w granicach 
swej kompetencji przekazać przewodniczącemu Rady 
przysługujące jej prawo nadzoru nad czynnościami 
dyrekcji, związanemi z załatwieniem danej konkret- 
nej sprawy. 

Przewodniczący ma prawo wglądu w księgi, do- 
kumenty i akta Kasy oraz prawo zarządzenia rewizji 
ksiąg i kasy, Ma on również prawo być obecny przy 
rewizjach i lustracjach, przeprowadzanych przez 
władzę nadzorczą lub Związek Kas Chorych wzgl. 
wyznaczyć w tym celu swego zastępcę, 

Przewodniczący Rady podpisuje wszystkie doku- 
menty, dotyczące spraw w zakresie kompetencji Ra- 
dy, a w szczególności wytyczne, uchwalone przez 
Radę dla Komisji świadczeniowej i Dyrekcji w spra- 
wie świadczeń Kasy, umowy i w ogólności akty praw- 
ne, na których opierają się prywatno - prawne zobo- 
wiązania Kasy, jako osoby prawnej, lub mocą których 
Kasa nabywa lub zbywa objekty majątkowe, z wy: 
jątkiem umów i aktów dotyczących inwestycyj, nie 
przekraczających 10,000 zł nabywania lub zbywania 
nieruchomości i materjałów na bieżące potrzeby Kasy 
i wszystkich aktów prawnych, dotyczących spraw, 
które w myśl niniejszego statutu należą do zakresu 
działania dyrektora. Nadto podpis przewodnicząceśo 
konieczny jest na wyjaśnieniach, przesyłanych na żą- 
danie władzy nadzorczej oraz na wszelkich pismach. 
przy których Kasa przedkłada właściwej władzy nad- 
zorczej perjodyczne sprawozdania, protokóły z po- 
siedzeń Rady oraz uchwały, wymagające zatwier- 
dzenia. § 26. 


Jeśli przewodniczący uzna, że uchwała Rady za- 
rządzającej jest sprzeczną z obowiązującemi przepi- 
sami prawnemi, statutem Kasy lub zarządzeniami 
władzy nadzorczej, albo godzi w interes publiczny, 
winien w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały wnieść sprzeciw do właściwej władzy nad- 
zorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje wstrzymanie 
wykonania uchwały do czasu decyzji tej władzy. 
O ile w ciągu czternastu dni od dnia wysłania sprze- 
ciwu władza nadzorcza nie wyda decyzji ani zawia- 
domienia o jej odroczeniu, uchwała wchodzi w ży- 
cie. To samo następuje, jeśli ro odroczeniu decyzji, 
władza nadzorcza nie wyda jej w ciągu trzech mie- 
sięcy od daty wysłania sprzeciwu. 
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§ 27. 


Jeśli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy zwróci 
uwagę, że wykonanie uchwały stanowiłoby istotną 
groźbę dla stanu majątkowego Kasy, lub lekarz na- 
czeiny oświadczy, że uchwała Rady szkodliwa jest 
dla lecznictwa lub profilaktyki albo sprzeczna z obo- 
wiązującemi przepisami sanitainemi, przewodniczący, 
o ile sam nie uzna za właściwe wnieść sprzeciwu, 
obowiązany jest zawiadomić o tem władzę nadzorczą 
Kasy w terminie trzydniowym od dnia powzięcia 
uchwały. 

O ile na posiedzeniu Rady niema przedstawiciela 
Okręgowego Związku Kas Chorych, wzgl. Ogólno- 
Państwowego Związku Kas Chorych, a uchwała Rady 
sprzeczna jest z prawomocną uchwałą jednego z tych 
Związków, powziętą w sprawie, należącej do jego 
statutowej kompetencji, przewodniczący winien 
w terminie trzydniowym od dnia powzięcia uchwały 
zawiadomić o tem właściwy związek, oraz właściwą 
władzę nadzorczą. 

§ 28, 


Jeśli przewodniczący Rady nie może z jakichkol- 
wiek powodów czasowo spełniać swoich czynności, 
wszystkie jego prawa i obowiązki przechodzą na jego 
zastępcę. 

O zajściu przeszkody do pełnienia przezeń obo- 
wiązków, przewodniczący winien niezwłocznie zawia- 
domić swego zastępcę, dyrektora Kasy i właściwą 
władzę nadzorczą. 


„ W razie gdy przewodniczący Rady i jego zastępca 
jednocześnie nie mogą z powodu nieprzezwyciężo- 
nych przeszkód pełnić swych czynności, zastępstwo 
przewodniczącego może być poruczone wyznaczone- 
mu przez niego lub jego zastępcę członkowi Rady, 
z tej samej grupy, jednakże tylko do najbliższego po- 
siedzenia Rady, na którem Rada winna wybrać cza- 
sowego zastępcę również z tej samej grupy. 


§ 29, 


„Rada Zarządzająca odbywa posiedzenia normal- 
nie raz na miesiąc w siedzibie Kasy, 


Posiedzenia nadzwyczajne zwołuje przewodniczą- 
cy na żądanie władzy nadzorczej na dzień oznaczony 
przez tę władzę, na żądanie zaś Komisji rewizyjnej, 
dyrektora lub 13 członków Rady najpóźniej na czter- 
nasty dzień od dnia otrzymania wniosku z obowiąz- 
kiem umieszczenia na porządku obrad, spraw wymie- 
nionych w żądaniu. 


Żądanie powinno być umotywowane i zakomuniko- 
wane na piśmie oraz zawierać proponowany porzą- 


dek obrad. 


Przewodniczący może zwołać nadzwyczajne posie- 
dzenie Rady również z własnej inicjatywy. 


§ 30. 


Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia winno 
nastąpić co najmniej na tydzień, każdego zaś nad- 
zwyczajnego posiedzenia co najmniej na pięć dni 
przed terminem posiedzenia przez zawiadomienie 
wszystkich członków listami poleconemi lub za do- 
wodem doręczenia, 
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Do obliczania terminów miarodajna jest data stem- 
pla pocztowego miejsca nadania, 


Zawiadomienie winno podawać czas, miejsce i po- 
rządek obrad z dołączeniem niezbędnych materjałów; 
jeżeli porządek dzienny obejmuje zmianę statutu 
Kasy lub regulaminu, tekst proponowanych zmian 

| winien być dołączony do zawiadomienia. 


Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz z nie- 
zbędnemi materjałami winny być przesłane równo- 
cześnie właściwej władzy nadzorczej Kasy, właści- 
wemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych i Ogólno- 
Państwowemu Związkowi Kas Chorych oraz prze- 
wodniczącemu Komisji rewizyjnej Kasy. 


§ 31. 


Wnioski w sprawach, nieobjętych porządkiem 
dziennym, winny być umieszczone na porządku obrad 
danego posiedzenia, jeśli zostały zgłoszone przewod- 
niczącemu na piśmie, co najmniej na 5 dni przed 
terminem zwyczajnego, a na 3 dni przed terminem 
nadzwyczajnego posiedzenia. Zgłoszone w powyższy 
sposób wnioski przewodniczący podaje niezwłocznie 
do wiadomości zainteresowanych ($ 30). 


Wnioski w sprawach, wymienionych w ustępie po- 
przednim, zgłoszone na posiedzeniu, inogą być po 
wysłuchaniu dyrektora, a o ile chodzi o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki również i lekarza naczelnego, 
wzięte pod obrady, jeśli żaden z członków Rady nie 
zgłosi sprzeciwu. 


Wnioski, wymienione w ustępie poprzednim, nie 
| mogą dotyczyć zmian statutu ani regulaminów. 


§ 32. 


Rada Zarządzająca zdolna jest do powzięcia 
uchwały przy obecności przynajmniej połowy człon- 
ków, w tem przynajmniej połowy liczby członków 
z grupy ubezpieczonych. Jeżeli w skład rady wcho- 
dzą nominaci, powołani na podstawie art. 67 p. 4 roz- 
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
29. XI. 1930 r., obecność przynajmniej jednego z nich 
jest konieczna dla ważności uchwał. 

Dla powzięcia uchwały w sprawie utworzenia orga- 
nizacji, przewidzianej w art. 63 rozporządzenia Pre- 
zydenta Rzeczypospolitej, lub przystąpienia do takiej 
organizacji, wymagana jest obecność na posiedzeniu 
przynajmniej */, statutowej liczby członków Rady. 

Uchwały Rady zapadają bezwzględną większością 
głosów obecnych członków Rady, z wyjątkiem uchwał 
w sprawie zmiany statutu, które dla swej ważności 
wymagają większości ?/, głosów obecnych na posie- 
dzeniu członków Rady. 

W razie równości głosów przeważa głos, oddany 
przez przewodniczącego. 


§ 33. 


Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spisuje się 
protokół, który zawierać powinien listę obecnych, 
porządek obrad, stwierdzenie prawidłowego zwołania 
posiedzenia na podstawie dowodów, stwierdzenia zdoi - 
ności do powzięcia uchwał, zapadłe uchwały i odrzu- 
cone wnioski wraz z podanem przez wnioskodawców 
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uzasadnieniem oraz wyniki głosowania, wreszcie wnie - 
sione do protokółu oświadczenia i odrębne zdania. 


Protokół podpisuje przewodniczący Rady wzgl. je- 
go zastępca, dyrektor wzgl. jego zastępca, a jeśli po- 
rządek obrad obejmuje sprawy lecznictwa i profilak- 
tyki — lekarz naczelny lub jego zastępca, wreszcie 
protokólant. Odpisy sporządzonego w ten sposób pro- 
tokółu winny być w ciągu tygodnia od terminu posie- 
dzenia przesłane właściwej władzy nadzorczej 
i właściwemu Okręgowemu Związkowi Kas Chorych 
oraz członkom Rady Zarządzającej i przewodmuzą- 
cemu Komisji rewizyjnej Kasy 


$ 34. 


W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez nią wy- 
łonionych, biorą udział z głosem doradczym delegat 
Komisji rewizyjnej, dyrektor i lekarz naczelny lub 
ich zastępcy oraz pracownicy Kasy, wyznaczeni przez 
dyrektora wzgl. lekarza naczelnego. 


Ponadto mają prawo brać udział w posiedzeniach 
Rady z prawem przemawiania poza kolejnością mów- 
ców, lecz bez prawa głosowania: delegaci władz nad- 
zorczych oraz delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń 
wzgl. jego zastępca lub delegowany przez niego na 
dane posiedzenie za zgodą dyrektora Okręgowego 
Urzędu Ubezpieczeń lekarz powiatowy. 


Mogą również brać udział w posiedzeniach Rady 
z głosem doradczym przedstawiciele właściwego 
Okręgowego Związku Kas Chorych i Ogólno-Państwo- 
wego Związku Kas Chorych. 


Rada może też wzywać do udziału w posiedzeniach 
rzeczoznawców. 
S155. 


Czynności Rady zarządzającej oraz prawa i obo- 
wiązki jej członków normuje szczegółowo regulamin 
czynności Rady, uchwalony przez Radę, a zatwierdzo- 
ny przez właściwą władzę nadzorczą. 


W szczególności regulamin ten ustala: 1) tryb po- 
stępowania przy wyborach przewodniczącego Rady 
i jego zastępcy oraz członków Komisji świadczenio- 
wej, 2) sposób powoływania, skład i zakres działan'a 
ewentualnych Komisyj specjalnych, powoływanych 
przez Radę do przygotowawczego opracowania nie- 
których spraw, należących do kompetencji Rady, 
3) obowiązki i uprawnienia przewodniczącego w cza- 
sie prowadzenia obrad Rady, 4) prawa i obowiązki 
dyrektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych 
przez nich urzędników w czasie udziału w posiedze- 
niach Rady, 5) tryb postępowania w razie zgłoszenia 
sprzeciwu przez przewodniczącego lub Komisję rewi- 
zyjną wzgl. zakwestjonowania uchwały przez dyrek- 
tora lub lekarza naczelnego, 6) wysokość kar porząd- 
kowych za niedbałe pełnienie czynności przez człon- 
ków Rady oraz tryb ich nakładania, 7) zasady i tryb 
postępowania przy powoływaniu zastępców w razie 
czasowej niemożności pełnienia funkcyj przez człon- 
ka Rady itp. 

§ 36. 


Rada zarządzająca jest organem uchwałodawczym 
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Kasy, sprawuje ogólne kierownictwo działalnością 
Kasy, wykonuje nadzór nad czynnościami Dyrekcji 
i udziela jej dyrektyw w zakresie swej kompetencji. 


Do zakresu działania Rady należą w szczególności 
następujące sprawy: 


1) wybór przewodniczącego i jego zastępcy, 

2) wybór członków Komisji świadczeniowej, 

3) uchwalanie zmian statutu Kasy, 

4) uchwalanie schematu organizacyjnego Kasy, 

5) uchwalanie regulaminu dla chorych, regulaminu 
czynności Rady i Komisji świadczeniowej i w razie 
potrzeby innych regulaminów wewnętrznych Kasy. 

6) uchwalanie przepisów służbowych dla pracow- 
ników Kasy łącznie z przepisami o uposażeniu służ- 
bowem i przepisami dyscyplinarnemi dla tych pra- 
cowników, 

7) powoływanie i zwalnianie dyrektora Kasy oraz 
na jego wniosek zastępcy dyrektora i pracowników 
podległych bezpośrednio dyrektorowi lub lekarzowi 
naczelnemu i zajmujących kierownicze stanowiska, 
ustalone w przepisach służbowych. 

8) powoływanie i zwalnianie lekarza naczelnego 
i jego zastępcy po wysłuchaniu opinji dyrektora, 

9) uchwalanie preliminarza budżetowego, 

10) uchwalanie sprawozdania rocznego i zamknię- 
cia rachunkowego, 

11) przyjmowanie do wiadomości miesięcznych 
planów finansowych oraz sprawozdań dyrektora, 

12) rozstrzyganie spraw wniesionych na Radę przez 
przewodniczącego Komisji świadczeniowej lub Dy- 
rekcję Kasy zgodnie z art. 19 rozporządzenia, 

13) decydowanie w sprawach majątkowych Kasy, 
a w szczególności w sprawie lokaty funduszów, na- 
bywania, zbywania i obciążania nieruchomości, za- 
ciągania pożyczek oraz dokonywania inwestycyj, 
przekraczających 10,000 zł, (dziesięć tysięcy). 

14) decydowanie w sprawach warunków umów 
z lekarzami, aptekarzami, instytucjami ubezpieczeń 
społecznych, instytucjami państwowemi i samorządo- 
wemi oraz w sprawach umów w zakresie lecznictwa 
z instytucjami prywatnemi, 

15) decydowanie w sprawie utworzenia organiza- 
cyj, przewidzianych w art. $ 63 rozporządzenia, lub 
o przystąpieniu wzgl. wystąpieniu z takich organi- 
zacyj, 

16) wybór delegatów na zgromadzenie wyborcze 
Okręgowego Związku Kas Chorych, 

17) decydowanie w sprawie nakładania na człon- 
ków Rady kar, przewidzianych w regulaminie czyn- 
ności Rady oraz pociągania ich do odpowiedzialności 
sądowej, 

18) stwierdzenie utraty mandatu przez członka 
Rady w razie wniesienia przez niego sprzeciwu ($ 9), 

19) decydowanie w sprawie wszczynania sporu 
z inną Kasą Chorych, ze Związkiem Kas Chorych lub 
inną instytucją ubezpieczeń społecznych, 

20) decydowanie w sprawie wniesienia środka 
prawnego przeciwko orzeczeniu władzy nadzorczej 
w zakresie kompetencji Rady, 
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21) decydowanie we wszelkich innych sprawach, 
należących do kompetencji Rady, w myśl obowiązu- 
jących przepisów prawnych. 

Przy podejmowaniu uchwał w sprawach należących 
do statutowego zakresu działania Związków Kas 
Chorych, a w szczególności w sprawach wymienionych 
pod 5), 6) i 14) Rada Kasy związana jest prawomoc- 
nemi uchwałami Rad tych związków. 

Wnioski w sprawach lecznictwa i profilaktyki zgła- 
szane na Radę mogą być uchwalone jedynie po wy- 
słuchaniu opinji lekarza naczelnego. 

Uchwały Rady, powzięte w sprawach wymienionych 
pod 3), 4),5),6),9), 10 i 13) oraz w sprawie powołania 
i zwolnienia dyrektora lub lekarza naczelnego, wyma- 
gają dla swej ważności zatwierdzenia właściwej wła- 
zy nadzorczej. 

SS=, 


Rada zarządzająca obowiązana jest najpóźniej do 
dnia 1 listopada każdego roku uchwalić preliminarz 
budżetowy na rok następny; preliminarz ten winien 
być przedłożony właściwej władzy nadzorczej do za- 
twierdzenia, najpóźniej do dnia 15 listopada. 

Przy uchwalaniu preliminarza budżetowego Rada 
winna kierować się zasadami racjonalnej gospodarki 
i względami na istotne cele Kasy i zdolność jej do 
wykonywania ustawowych zadań. 

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza Rada 
obowiązana jest uchwalić nowy preliminarz najpóź- 
niej w trzy tygodnie od dnia otrzymania zawiadomie- 
nia o odmowie i przedłożyć go przed upływem mie- 
siąca od powyższego terminu. 

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia prelimi- 
narza obowiązują Radę w ciągu danego roku budże- 
towego kwoty preliminarza, ustalonego przez właści- 
wą władzę nadzorczą, 

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdzającej 
preliminarz, przed rozpoczęciem nowego okresu bud- 
żetowego wydatki miesięczne w tym okresie winny 
yć do czasu zatwierdzenia wzgl. nadania prelimina- 
rza ograniczone do miesięcznych kwot preliminarza 
za rok ubiegły. Żadne nowe inwestycje nie mogą być 
w tym okresie rozpoczynane. 


§ 38. 

Sprawozdanie roczne i zamknięcie rachunkowe za 
rok ubiegły winny być uchwalone przez Radę naj- 
Później 30 kwietnia roku następnego i przedłożone 
właściwej władzy nadzorczej najpóźniej w ciągu 
dwóch tygodni po tym terminie. 

Zamknięcie rachunkowe winno być ogłoszone w or- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


Komisja Świadczeniowa. 


§ 39. 
Rada zarządzająca wybiera zwykłą większością 
głosów z pośród swego grona Komisję świadczeniową, 
składającą się z 5 osób. 


Członkowie Rady z grupy ubezpieczonych wybie- 
rają oddzielnie z pośród siebie 2 członków Komisji 
1 tyluż zastępców, członkowie z grupy pracodawców 
oddzielnie z pośród siebie 2 członków i tyluż zastęp- 
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ców. Przewodniczącego Komisji i jego zastępcę 
wybiera cała Rada we wspólnem głosowaniu. Za 
wybrane uważają się osoby, które otrzymały najwięk- 
szą ilość oddanych głosów. Szczegółowy tryb wyboru 
Komisji świadczeniowej określa regulamin czynności 
Rady. 

Komisja świadczeniowa wybierana jest na dwa la- 
ta. Po wygaśnięciu mandatu członkowie Komisji peł- 
nią nadal swe obowiązki aż do przejęcia ich przez 
nowowybranych. 

Zrzeczenie się lub utrata mandatu do Rady zarzą- 
dzającej względnie zawieszenie w czynnościach człon- 
ka Rady powoduje jednocześnie utratę mandatu do 
Komisji świadczeniowej. 

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i regulami- 
nu czynności Rady, dotyczące wyłączenia członków 
Rady, ich praw i obowiązków, kar porządkowych 
za niedbałe pełnienie czynności, marek obecności, 
liet i zwrotu kosztów podróży, powoływania zastęp: 
ców it. p. stosują się również do tych członków przy 
pełnieniu przez nich funkcyj członków Komisji świad- 
czeniowej, z tem zastrzeżeniem, że przewodniczącemu 
nie może być przyznany ryczałt. 


§ 40. 


Komisja świadczeniowa powołana jest: 


1) do wykonywania z ramienia Rady nadzoru nad 
czynnościami dyrektora w zakresie przyznawania 
świadczeń Kasy, 


2) do orzekania w niektórych rodzajach spraw 
o świadczenia, które regulamin czynności Komisji 
świadczeniowej wyłącza z kompetencji dyrektora 
i zastrzega do decyzji Komisji, 


Zadania, wymienione w p. 1) Komisja wykonywa 
przez: 


a) wysłuchiwanie na każdem posiedzeniu perjody- 
cznych sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego 
o działalności Kasy w zakresie świadczeń, 


b) uchwalanie zasad wytycznych, regulujących dy- 
sponowanie świadczeniami Kasy, zwłaszcza przy 
tych rodzajach świadczeń, których udzielanie pozo- 
stawione jest uznaniu Kasy, jak: leczenie szpitalne, 
sanatoryjne, klimatyczne, świadczenia gotówkowe za- 
miast leczenia, zwroty z prywatne leczenie i t. p., 


c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych w re- 
śulaminie, 


Uchwały Komisji świadczeniowej w zakresie punk- 
tów b) i c) ustępu poprzedniego mają moc wiążącą 
dla dyrektora i lekarza naczelnego. | 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej uznana zo- 
stanie przez dyrektora — a o ile idzie o sprawy lecz- 
nictwa i profilaktyki przez dyrekiora lub lekarza na- 
czelnego — za szkodliwą dla interesów Kasy lub 
ubezpieczonych, względnie lecznictwa lub profilakty- 
ki, dyrektor może wnieść sprawę na najbliższe posie- 
dzenie Rady celem rozpatrzenia jej przez Radę. 

O ile stanowisko lekarza naczelnego w sprawie 
uchwały Komisji świadczeniowej, dotyczącej lecznic- 
twa lub profilaktyki, niezgodne jest ze stanowiskiem 
dyrektora, lekarz naczelny ma prawo złożenia swych 
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wniosków bezpośrednio przewodniczącemu Rady, któ- 
ry obowiązany jest przedstawić je do rozpatrzenia 
Radzie na najbliższem jej posiedzeniu. 

Powzięta w danej sprawie przez Radę prawomoc- 
na uchwała wiążącą jest zarówno dla Komisji świad- 
czeniowej jak i dla dyrektora i lekarza naczelnego. 


§ 41. 


Komisja świadczeniowa odbywa swe posiedzenia co 
dwa tygodnie; zwołuje je przewodniczący na trzy dni 
przed terminem posiedzenia z podaniem porządku 
obrad. 

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji świadcze1io- 
wej winno być jednocześnie przesłane dyrektorowi 
Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewodniczącemu 
Komisji rewizyjnej. 

Dla ważności uchwał Komisji wymagana jest obec- 
ność przewodniczącego lub jego zastępcy i dwóch 
członków, po jednym z każdej grupy. 

Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych 
głosów. W razie równości głosów rozstrzyga głos 
przewodniczącego. 

Jeśli uchwała Komisji świadczeniowej sprzeciwia 
się postanowieniom ustawy, statutu Kasy lub zarzą- 
dzeniom władzy nadzorczej, przewodniczący obowią- 
zany jest zawiesić uchwałę i wnieść sprawę na naj- 
bliższe posiedzenie Rady zarządzającej celem pow- 
zięcia przez nią wiążącej uchwały. 


§ 42. 

Szczegółowy zakres uprawnień Komisji świadcze- 
niowej normuje regulamin czynności, uchwalony przez 
Radę, a zatwierdzony przez właściwą władzę nad- 
zorczą. 

Regulamin ten określa między innemi 1) rodzaje 
spraw o świadczenia, zastrzeżonych do decyzji Ko- 
misji, 2) rodzaje spraw o świadczenia, niezastrzeżo- 
nych dla Komisji, które winny być jej przedkładane 
przez dyrektora do rozpatrzenia, 3) zakres i formę 
sprawozdań dyrektora i lekarza naczelnego o dzia- 
łalności Kasy w zakresie świadczeń. 


Dyrekcja, 


$ 43. 

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy. 

W skład Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz na- 
czelny, powołani w trybie, określonym w § 45 i 49 
statutu, Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy. 

W razie czasowej, nie dłuższej niż dwa miesiące, 
niemożności pełnienia swych funkcyj przez dyrektora 
Kasy, zastępuje go lekarz naczelny, który na ten 
czas przekazuje swe funkcje swemu zstępcy. O ile 
stan taki przedłuża się ponad dwa miesiące Rada 
powołuje czasowego zastępcę dla pełnienia funkcyj 
dyrektora, Uchwała Rady w tej sprawie wymaga za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. W razie 
jednoczesnej niemożności pełnienia swych funkcyj ze 
strony dyrektora i lekarza naczelnego, prawa i obo- 


wiązki zainteresowanego przechodzą na ten czas, 


w całości na właściwego zastępcę. 
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i lekarz naczelny, niezależnie od ewentualnej odpo- 
wiedzialności sądowo-karnej lub cywilnej, ponoszą 
wobec Rady Kasy Chorych odpowiedzialność dyscy- 
plinarną zgodnie z postanowieniami przepisów służ- 
bowych, uchwalonych przez Radę. 

Uchwała Rady w sprawie zawieszenia w czynnoś- 
ciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna być 
w ciągu trzech dni od jej powzięcia zakomunikowana 
Okręgowemu Urzędowi Ubezpieczeń do zatwier- 
dzenia. 

Odmowa zatwierdzenia przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń powoduje natychmiastową nieważność 
uchwały. 

Dyrektor i lekarz naczelny mogą być również za- 
wieszani w czynnościach przez Okręgowy Urząd 
Ubezpieczeń, przyczem Rada obowiązana jest na żą- 
danie Urzędu wdrożyć niezwłocznie przeciwko zain- 
teresowanemu postępowanie dyscyplinarne w trybie, 
określonym w przepisach służbowych. 


§ 44. 


Stanowisko dyrektora Kasy może piastować osoba, 
która posiada: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) ukończoną przynajmniej szkołę średnią, ogólno- 
kształcącą, państwową lub prywatną z prawami szkół 
państwowych albo szkołę średnią zawodową, 


3) pięcioletnią przynajmniej praktykę administra- 
cyjną w zakresie ubezpieczeń społecznych lub dzie- 
sięcioletnią w innym zakresie w tem w obu wypad- 
kach, przynajmniej trzyletnią na samodzielnych sta- 
nowiskach kierowniczych, 


4) kwalifikacje, dające rękojmię za sprawowanie 
czynności dla dobra ogółu ubezpieczonych. 

Punkty 2) i 3) niniejszego $-u nie mają zastosowa- 
nia dla kandydatów na stanowisko dyrektora, którzy 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta 
pełnili już przynajmniej przez dwa lata funkcje dy- 
rektora jednej z instytucyj ubezpieczeń społecznych, 
objętych tem rozporządzeniem, 


$ 45. 

Dyrektora Kasy powołuje Rada zarządzająca na 
podstawie publicznego konkursu. 

Uchwała w sprawie powołania dyrektora winna być 
powzięta przed upływem 6-ciu tygodni od zawakowa- 
nia tego stanowiska; uchwała ta wymaga dla swej 
ważności zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 


W razie odmowy zatwierdzenia ze strony tej wła- 
dzy Rada zarządzająca obowiązana jest w ciągu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. 

Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie odmówi za- 
twierdzenia zgłoszonych przez Radę kandydatów, 
stanowisko dyrektora zostaje obsadzone w drodze 
mianowania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej z pośród kandydatów, zgłoszonych w drodze 
publicznego konkursu, na podstawie opinji Komisji, 
złożonej z dyrektora Okręgowego Urzędu Ubezpie- 


W razie naruszenia obowiązków swego stanowiska | czeń, przewodniczącego Rady zarządzającej oraz dy- 


przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie, dyrektor : 
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Uchwała Rady w sprawie zwolnienia dyrektora 
wymaga dla swej ważności zatwierdzenia właściwej 
władzy nadzorczej. § 46 


Dyrektor kieruje pod względem organizacyjnym 
i administracyjnym całą działalnością Kasy z zacho- 
waniem określonych w statucie niniejszym kompeten- 
cyj Rady i Komisji świadczeniowej; załatwia wszyst- 
kie sprawy bieżące, niezastrzeżone w statucie niniej- 
szym dla innych organów Kasy; jest on zwierzchni- 
kiem wszystkich pracowników Kasy Chorych, nie 
wyłączając lekarza naczelnego. 


Do zadań dyrektora należy między innemi: 

1) wykonywanie uchwał Rady zarządzającej i Ko- 
misji świadczeniowej, 

2) udział w posiedzeniach Rady i Komisji świad- 
czuniowej, 

3) przedkładanie Radzie i Komisji świadczeniowej 
perjodycznych sprawozdań z działalności Kasy, 


4) układania preliminarza budżetowego, 


5) wykonywanie budżetu Kasy, opracowywanie 
w ramach tego budżetu miesięcznych planów finan- 
sowych i komunikowanie tych planów Radzie, 


6) zarządzenie wpłat i wypłat w ramach wymie- 
nionych planów z prawem dokonywania virement do 
wysokości 5.000 zł, (pięć tysięcy), 


7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocznego 
i zamknięcia rachunkowego Kasy, 


8) zgłaszanie na Radę zarządzającą wniosków 
w sprawach należących do kompetencji Rady, 


9) wydawanie opinij dla Rady zarządzającej 
w sprawach powoływania i zwalniania lekarza na- 
czelnego oraz jego zastępcy, 


10) przedkładanie Radzie zarządzającej wniosków 
w sprawie mianowania i zwalniania zastępcy dyrek- 
tora oraz pracowników na kierowniczych stanowi- 
skach, podlegających bezpośrednio dyrektorowi lub 
lekarzowi naczelnemu z zastrzeżeniem postanowień 
§ 50, 

11) przyjmowanie i zwalnianie innych pracowni- 
ków Kasy z zastrzeżeniem § 50, 


12) orzekanie we wszystkich sprawach, wynikają- 
cych ze stosunku ubezpieczeniowego, a w szczegól- 
ności obowiązku ubezpieczenia, uprawnień do dobro- 
wolnego ubezpieczenia, obowiązku płacenia i wyso- 
kości normalnych składek, obowiązku uiszczenia 
wielokrotnego wymiaru zaległych składek na pod- 
stawie art. 16 ustawy, właściwości Kasy i t. p., 


13) przyznawanie w ramach miesięcznych planów 
finansowych i ewentualnych zasad wytycznych uchwa- 
lonych przez Komisję świadczeniową, świadczeń 

asy, niezastrzeżonych w regulaminie, do decyzji 
tej Komisji, 

14) nakładanie kar, 
ustawy, 

15) stawianie wniosków do Okręgowego Urzędu 


Ubezpieczeń w sprawie kar, przewidzianych w art. 95 
ustawy, 


przewidzianych w art. 94 
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Postanowienia paragrafu niniejszego nie naruszają 
w niczem uprawnień lekarza naczelnego, określo- 
nych w § 50. 


Czynności wymienione pod 6), 12), 13) jako też 
załatwianie spraw bieżących, należących do kompe- 
tencji dyrektora, mogą być przez niego przekazywane 
kierownikom oddziałów lub rejonów Kasy, względnie 
pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
w odnośnych działach administracji Kasy; o ile 
chodzi o sprawy z zakresu lecznictwa i profilaktyki 
przekazanie następuje po porozumieniu z lekarzem 
naczelnym. 


W razie takiego przekazania kompetencyj, decyzje 
upoważnionych osób w zakresie tych kompetencyj 
mają moc decyzyj dyrektora, a ten ostatni ponosi za 
nie całkowitą odpowiedzialność, 


§ 47. 


Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i dokumenty 
Kasy w sprawach, należących do jego kompetencyj, 
ponadto podpisuje on łącznie z przewodniczącym 
Rady — względnie sam na mocy specjalnego upo- 
ważnienia przewodniczącego — pisma i dokumenty 
w sprawach, należących do kompetencji Rady. Ko- 
respondencję zewnętrzną w sprawach lecznictwa 
i profilaktyki w zakresie kompetencji dyrektora 
podpisuje dyrektor łącznie z lekarzem naczelnym. 


Specjalna instrukcja, wydana przez Radę, ustali 
szczegółowo sposób podpisywania oraz rodzaj pism 
i dokumentów, których podpisywanie może być 
przez dyrektora przekazane pracownikom Kasy. 
Nakazy wypłaty dla Kasy, potwierdzenia odbioru 
pieniędzy oraz czeki będą podpisywane przez dwie 
osoby z wyjątkiem sum, pobieranych przez inka- 
senta Kasy. Czeki i nakazy wypłaty, przekraczające 
określoną w wymienionej instrukcji kwotę wymagają 
podpisu dyrektora lub jego zastępcy. 

Wymienione w §-fie niniejszym osoby podpisują 
pod pieczęcą Kasy, która zawiera napis: „Kasa 
Chorych w Ostrowie", 


§ 48. 


Stanowisko lekarza naczelnego Kasy może piasto- 
wać osoba, uprawniona w myśl obowiązujących prze- 
pisów do wykonywania praktyki lekarskiej w Rze- 
czypospolitej Polskiej, która posiada przynajmniej: 

1) 3 lata praktyki szpitalnej, 

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej, 


3) pięć lat pracy na stanowisku administracyjno- 
lekarskiem, w tem przynajmniej jeden rok na takiem 
stanowisku w jednej z Kas Chorych. 


Warunki powyższe mogą nie mieć zastosowania do 
kandydatów na stanowisko lekarza naczelnego, któ- 
rzy przed wejściem w życie rozporządzenia pełnili 
przynajmniej przez dwa lata funkcje lekarza naczel- 
nego w jednej z instytucyj, objętych tem rozporzą- 
dzeniem. 

Łączenie z funkcjami lekarza naczelnego Kasy 
jakiegokolwiek innego płatnego stanowiska lub peł- 
nienia płatnych funkcyj poza Kasą Chorych dopu-- 
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szczalne jest jedynie za specjalnem każdorazowem 
zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki Społecznej. 


Wniosek w sprawie udzielenia takiego zezwolenia 
stawia Rada zarządzająca Kasy za pośrednictwem 
właściwej władzy nadzorczej. 


§ 49. 


Lekarza naczelnego powołuje Rada zarządzająca 
po wysłuchaniu opinji dyrektora na podstawie pu- 
blicznego konkursu w przeciągu 6 tygodni od zawa- 
kowania tego stanowiska; uchwała Rady w sprawie 
powołania lekarza naczelnego wymaga zatwierdzenia 
właściwej władzy nadzorczej. 

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna w ciąśu 
miesiąca powziąć nową uchwałę i przedłożyć ją do 
zatwierdzenia. Jeśli władza nadzorcza dwukrotnie 
odmówi zatwierdzenia przedstawionych przez Radę 
kandydatów, stanowisko lekarza naczelnego zostaje 
obsadzone w drodze mianowania go przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z pośród kandydatów, 
zgłoszonych w drodze publicznego konkursu, na pod- 
stawie opinji Komisji, w skład którei wchodzą dy- 
rektor Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, przewodni- 
czący Rady zarządzającej i lekarz naczelny Okrę- 
$gowego Związku Kas Chorych. 

Uchwała Rady w sprawie zwolnienia lekarza na- 
czelnego wymaga również dla swej ważności za- 
twierdzenia właściwej władzy nadzorczej. 

§ 50. 

Lekarz naczelny, z zastrzeżeniem kompetencji dy- 
rektora, kieruje lecznictwem i profilaktyką Kasy, jest 
zwierzchnikiem wszystkich jej zakładów leczniczych 
oraz zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracow- 
ników, zatrudnionych bezpośrednio w lecznictwie 
Kasy, zarówno w tych zakładach, jak i poza niemi. 

Przyjmowanie i zwalnianie pracowników, wymie- 
nionych w ustępie poprzednim, następuje na podsta- 
wie wniosku lekarza naczelnego. 

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialność za wła- 
ściwy dobór tych pracowników pod względem ich 
kwalifikacyj fachowych i za należyte wykonywanie 
przez nich ich obowiązków. 


Do obowiązków lekarza naczelnego należy w szcze- 
gólności: 

1) Branie udziału w posiedzeniach Rady Zarzą- 
dzającej i Komisyj, przez nią wyłonionych, 

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
wniosków w sprawach lecznictwa i profilaktyki, 
przedkładanych przez niego Radzie zarządzającej, 
a w szczególności w sprawach: 

a) regulaminu dla chorych, 

b) przepisów służbowych i uposażeniowych, doty- 
czących personelu podległego lekarzowi naczelnemu, 

c) powoływania i zwalniania zastępcy lekarza na- 
czelnego i innych pracowników na kierowniczych 
stanowiskach, podległych lekarzowi naczelnemu, 

d) warunków umów i ich zawierania z lekarzami, 
aptekarzami oraz instytucjami publicznemi i prywat- 
nemi, w sprawach związanych z lecznictwem i pro- 
filaktyką, 
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e) działu preliminarza budżetowego, dotyczącego 
lecznictwa i profilaktyki, 

ł) nabywania i zbywania nieruchomości, służących 
celom lecznictwa i profilaktyki oraz inwestycyj lecz- 
niczych, 

g) miesięcznych planów finansowych w zakresie 
lecznictwa i profilaktyki. 

Sprawy powyższe są — z zastrzeżeniem kompe- 
tencyj dyrektora — referowane na Radzie przez le- 
karza naczelnego; 

3) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
części jego sprawozdań, dotyczącej działu lecznictwa 
i profilaktyki; 

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi 
planów organizacji lecznictwa i profilaktyki, współ- 
pracy z innemi instytucjami w zakresie profilaktyki 
i walki z chorobami społecznemi i zawodowemi oraz 
organizacji i propagandy w zakresie lecznictwa i pro- 
filaktyki; 

5) udzielanie opinji Radzie zarządzającej w spra- 
wie wniosków, zgłoszonych w zakresie lecznictwa 
i profilaktyki; 

6) przedstawianie dyrektorowi wniosków w spra- 
wie przyjmowania i zwalniania personelu podległego 
lekarzowi naczelnemu; 

7) wykonywanie miesięcznych planów  tinanso- 
wych w zakresie lecznictwa i profilaktyki, z prawem 
dokonywania virement do wysokości 5.000 zł; 

8) wykonywanie ogólnego kierownictwa i nadzoru 
nad zakładami i urządzeniami leczniczemi Kasy, wy- 
konywaniem kasowej praktyki lekarskiej, szkoleniem 
personelu leczniczego, kontrolą chorych, statystyką 
lekarską i t. p.; 

9) przygotowywanie spraw na 
i przewodniczenie jej obradom. 


Jeśli lekarz naczelny nie godzi się ze stanowi- 
skiem, zajętem przez dyrektora w sprawach lecz- 
nictwa i profilaktyki, może on przedłożyć swe wnio- 
ski bezpośrednio przewodniczącemu Rady, który obo- 
wiązany jest wnieść sprawę na najbliższe posiedze- 
nie Rady celem rozstrzygnięcia sporu. 


Odnośna uchwała Rady nie może być powzięta bez 
wysłuchania opinji dyrektora, 


Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie wewnętrz- 
ną korespondencję w zakresie lecznictwa i profilak- 
tyki oraz wykazy statystyczne, materjały sprawo- 
zdawcze i t. p. w tym zakresie i łącznie z dyrek- 
torem podpisuje zewnętrzną korespondencję w za- 
kresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszelkie s, ~- 
wozdania w tym zakresie dla władz nadzorczya.. 
i organów Kasy. 

$ 51. 


Radę lekarską 


Sprawy dotyczące: 

1) porządku dziennego posiedzeń Rady, 

2) zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady, 

3) całości preliminarza budżetowego, 

4) przyznawania świadczeń z zakresu lecznictwa 
i profilaktyki oraz przekazywania uprawnień swych 
w tym zakresie pracownikom Kasy, 
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5) wykonywania uchwał Rady i Komisji świadcze- 
niowej oraz zarządzeń władz nadzorczych w zakre- 
sie lecznictwa i profilaktyki, 


6) organizacji kontroli i ewidencji osób otrzymu- 
jących świadczenia oraz statystyki w zakresie lecz- 
nictwa i profilaktyki, 


7) regulaminu czynności Komisji świadczeniowej, 
dyrektor omawia z lekarzem naczelnym, przyczem 
obydwaj winni dążyć do ustalenia jednolitego sta- 
nowiska. W razie niemożności osiągnięcia porozumie- 
nia lekarzowi naczelnemu przysługują uprawnienia 
przewidziane w art. 23, ustęp trzeci rozporządzenia, 
a to w zakresie tamże ustalonym. l 


§ 52, 


Przy lekarzu naczelnym Kasy działa Rada lekar- 
ska, jako organ doradczy w sprawach, należących do 
kompetencji lekarza naczelnego. 


Rada lekarska opinjuje przedstawione jej przez 
naczelnego lekarza: 


a) preliminarz budżetowy Kasy, 

b) plany organizacji lecznictwa i akcji zapobiegaw- 
czej oraz ich koordynacji z działalnością innych 
czynników w tym zakresie, 

c) wnioski, dotyczące szkolenia i doskonalenia fa- 
chowego personelu lekarskiego i pomocniczego oraz 
sprawy stypendjów i delegacyj naukowych, 

d) projekty racjonalnego stosowania na terenie 
Kasy środków i metod leczniczych i zapobiegaw- 
czych, 

e) projekty regulaminów dla instytucyj leczniczych 
i zapobiegawczych. § 53 


Rada lekarska składa się z dziewięciu członków, 
zaproszonych na okres dwuletni. 


W skład Rady wchodzą: 


a) czterech lekarzy, wykonywających praktykę 
w Kasie Chorych, z pośród kandydatów w przedsta- 
wionych przez ogół tych lekarzy, 

b) pięciu lekarzy z poza Kasy, w czem: 

1 delegat właściwej Izby Lekarskiej, 

1 delegat miejscowej samorządowej organizacji sa- 
nitarnej, 

1 delegat szpitala publicznego na terenie Kasy, 

1 delegat miejscowej instytucji medycyny zapo- 
biegawczej. 

1 delegat najbliższego naukowego towarzystwa le- 
„karskiego, 

§ 54. 


Przewodniczącym Rady lekarskiej jest lekarz na- 
czelny. 


W razie zrzeczenia się przewodnictwa przez leka- 
rza naczelnego i przyjęcia jego rezygnacji przez wła- 
dzę nadzorczą, przewodniczącego wyznacza władza 
nadzorcza. 


Posiedzenia Rady odbywają się w miarę potrzeby 
nie rzadziej jednak niż dwa razy do roku; zwołuje 
je przewodniczący, 


W posiedzeniach Rady może brać udział z głosem 


Poznański Dziennik Wojewódzki 


1125 


doradczym delegat Ministra Spraw Wewnętrznych 
do właściwego Okręgowego Urzędu Ubezpieczeń, 


Rada lekarska wydaje swe opinje większością gło- 
sów obecnych członków Rady: do ważności uchwał 
konieczna jest obecność więcej niż połowy członków 
Rady. Przewodniczący z poza członków Rady nie 
bierze udziału w głosowaniu. 


Członkowie Rady lekarskiej otrzymują za udział 
w posiedzeniach marki obecności w tej samej wyso- 
kości, co członkowie Rady zarządzającej. 


Regulamin czynności Rady ustala Rada, a zatwier- 
dza właściwa władza nadzorcza. 


Komisja Rewizyjna. 


§ 55. 


Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, 
wybranych równocześnie i w ten sam sposób, co 
członkowie Rady zarządzającej. 


Trzech członków Komisji rewizyjnej wybierają 
oddzielnie pracodawcy, zatrudniający obowiązkowo 
ubezpieczonych w Kasie, jednego pracownicy umy- 
słowi, a jednego robotnicy, ubezpieczeni w Kasie, 


Równocześnie z wyborami członków Komisji rewi- 
zyjnej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Ustępujący członkowie Rady zarządzającej nie 
mogą być wybrani do Komisji rewizyjnej na na- 
stępną kadencję. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za- 
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
członków Rady, stosująs ię również do czonków Ko- 
misji rewizyjnej, 

, Członkowie Komisji rewizyjnej wybierają z pośród 

siebie przewodniczącego i jego zastępcę; za wybra- 
nych uważa się tych, którzy otrzymali więcej niż 
połowę głosów obecnych członków Komisji. Jeżeli 
przewodniczący wybrany został z grupy pracodaw- 
ców, jego zastępcą winien być wybrany z grupy ubez- 
pieczonych i odwrotnie. 

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwołuje jej prze- 
wodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie 
władzy nadzorczej, przewodniczącego Rady zarzą- 
dzającej lub 13 członków Rady. 

Dla ważności uchwał Komisji rewizyjnej wyma- 
śaną jest obecność przewodniczącego, względnie jego 
zastępcy oraz przynajmniej dwóch jej członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością oddanych gło- 
sów; w razie równości przeważa głos przewodni- 
czącego. 

§ 56. 


Komisja rewizyjna kontroluje czynności organów 
Kasy i dokonywa rewizji ksiąś i dokumentów oraz 
zasobów kasowych przynajmniej raz do roku przed 
posiedzeniem Rady zarządzającej, na którem ma być 
zatwierdzone roczne zamknięcie rachunkowe, oraz 
w każdym innym czasie, gdy uzna to za potrzebne, 
oraz na żądanie przewodniczącego Rady lub władzy 
nadzorczej. 
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Z czynności rewizyjnych spisuje się protokół, który 
winien być podpisany przez przewodniczącego Ko- 
misji i jednego z jej członków; odpisy protokółu 
winny być przesłane właściwej władzy nadzorczej, 
przewodniczącemu Rady zarządzającej i Okręgo- 
wemu Związkowi Kas Chorych. 

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze udział 
w posiedzeniach Rady zarządzającej i Komisji świad- 
czeniowej. 

§ 57. 


Gdy Komisja rewizyjna uzna, że uchwały lub czyn- 
ności organów Kasy sprzeciwiają się postanowie- 
niom ustawy lub statutu Kasy, albo grożą niepowe- 
towanemi stratami dla instytucji, winna ona w ter- 
minie trzydniowym od daty powzięcia uchwały lub 
stwierdzenia czynności, wnieść sprzeciw do właści- 
wej władzy nadzorczej. Sprzeciw wnosi na piśmie 
przewodniczący Komisji na podstawie uchwały Ko- 
misji, zawiadamiając o tem jednocześnie przewodni- 
czącego Rady i dyrektora Kasy. 

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwały lub czyn- 
ności do czasu rozstrzygnięcia sprawy przez władzę 
nadzorczą. 

Jeśli w ciągu dwóch tygodni od daty wysłania 
sprzeciwu władza nadzorcza nie zakomunikuje swej 
decyzji i nie zawiadomi o jej odroczeniu, uchwała 
względnie czynność może być wykonana, W razie 
odroczenia decyzji brak jej w ciągu trzech miesięcy 
od daty wysłania sprzeciwu równoznaczny jest 
z nieuwzględnieniem sprzeciwu, 


Komisja Rozjemcza. 


§ 58. 


Komisja rozjemcza składa się z przewodniczącego, 
mianowanego przez władzę nadzorczą i czterech 
członków, wybranych jednocześnie i w ten sam spo- 
sób co członkowie Rady. 

Dwóch członków Komisji rozjemczej wybierają 
ubezpieczeni w Kasie, dwóch zaś pracodawcy, za- 
trudniający obowiązkowo ubezpieczonych w tej 
Kasie. 

Równocześnie z wyborami członków Komisji roz- 
jemczej wybiera się taką samą ilość zastępców. 

Zastępcę przewodniczącego Komisji mianuje wła- 
dza nadzorcza. 

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczące utraty 
mandatu, zrzeczenia się mandatu, pozbawienia man- 
datu i zawieszenia w czynnościach, powoływania za- 
stępców, marek obecności i zwrotu kosztów podróży 
"członków Rady stosują się również do członków 
Komisji rozjemczej, a postanowienia o markach 
obecności i zwrocie kosztów podróży również do 
przewodniczącego Komisji i jego zastępcy. 


5 59. 


Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywają się 
w miarę potrzeby, najmniej jednak raz na miesiąc; 
zwołuje je przewodniczący z własnej inicjatywy, 
względnie na żądanie przewodniczącego Rady, dy- 
rektora Kasy lub władzy nadzorczej. 
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Do ważności uchwał Komisji konieczna jest obec- 
ność przewodniczącego względnie jego zastępcy 
i przynajmniej dwóch członków Komisji, z których 
przynajmniej jeden winien być z grupy ubezpieczo- 
nych. 

Uchwały Komisji rozjemczej zapadają zwykłą 
większością głosów; w razie równości głosów prze- 
waża głos, oddany przez przewodniczącego. 

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze udział 
dyrektor i lekarz naczelny, względnie wyznaczeni 
przez nich pracownicy Kasy oraz przedstawiciel 
Komisji rewizyjnej. 

§ 60. 

Komisja rozjemcza powołana jest do orzekania 
w sprawach odwołań: 

1) od orzeczeń Komisji świadczeniowej w spra- 
wach o świadczenia, zastrzeżonych w regulaminie tej 
Komisji do jej decyzji; 

2) od orzeczeń dyrektora Kasy w sprawach 
o świadczenia, należących do kompetencji dyrek: 
tora; 

3) od orzeczeń dyrektora w sprawach kar, prze- 
widzianych w art. 94 ustawy. 

Orzeczenia Komisji rozjemczej są ostateczne, 

Szczegółowy tryb postępowania przed Komisją 
rozjemczą, porządek jej obrad, prawa i obowiązki 
przewodniczącego, członków Komisji, oraz członków 
innych organów i pracowników Kasy w czasie ich 
udziału w posiedzeniach Komisji rozjemczej, ustala 
regulamin, wydany przez Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej. 

Czynności biurowe, związane z funkcjohowaniem 
Komisji rozjemczej, wykonywają pracownicy Kasy, 
wyznaczeni przez dyrektora. 


Iii. CZŁONKOSTWO KASY. 


§ 61. 


Członkami Kasy są wszystkie osoby, wymienione 
w art, 3 ustawy, których miejsce zatrudnienia po- 
łożone jest w okręgu Kasy. 


8 62. 


Osoby, zastępujące bezpośrednio właścicieli przed- 
siębiorstw przemysłowych i kardlowych |(dyrextoro- 
wie naczelni, dyrektorowie prokurenci), mają prawo 
zwolnienia się od obowiązku ubezpieczenia, o ile ich 
zarobek roczny przekracza 7500 zł. 


Osoby, wymienione w ustępie poprzednim, o i'e 
chcą uzyskać zwolnienie od obowiązku ubezpiecze- 
nia, winny wnieść podanie do dyrektora Kasy z do- 
łączeniem dowodów, uzasadniających ich prawo do 
żądania zwolnienia. 


W razie niewystąpienia z odnośnym wnioskiem 
osoby te podlegają obowiązkowi ubezpieczenia aż 
do czasu ewentualnego uzyskania zwolnienia od tego 
obowiązku. 

$ 63. 


Formę i tryb zawiadomienia przez pracodawców 
o przyjęciu lub zwolnieniu pracowników, podlega- 
jących obowiązkowi ubezpieczenia w Kasie, ustala 
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instrukcja, wydana przez Radę zarządzającą w ra- 

mach obowiązujących rozporządzeń i wytycznych 

Związków Kas Chorych. 
§ 64. 


Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie Chorych 
w Ostrowie przystąpić mogą osoby, odpowiada- 
jące warunkom, określonym w art. 8 względnie 13 
ustawy. ; 

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie 
przyjęcia lub odmowy przyjęcia w poczet członków 
dobrowolnych winno nastąpić w ciągu miesiąca od 
dnia otrzymania przez Kasę zgłoszenia. 

Brak zawiadomienia w tym terminie równo- 
znaczny jest z przyjęciem w poczet członków, przy- 
czem za początek członkostwa uważa się pierwszy 
dzień, następujący po upływie terminu, wskazanego 
w ustępie poprzednim. 

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza te- 
rytorjum Państwa Polskiego przez okres dłuższy niż 
trzy miesiące, powoduje utratę członkostwa od pier- 
wszego dnia po upływie tego okresu. 


IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKŁADEK 
I ŚWIADCZEŃ. 


§ 65. 

Za podstawę do wymiaru należnych za danego 
ubezpieczonego składek oraz przysługujących mu ze 
strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa jednej 
z określonych w załączniku do niniejszego statutu 
grup zarobkowych, do której został on zaliczony na 
podstawie swego zarobku dziennego, tygodniowego 
lub miesięcznego. 


V. SKŁADKI. 
§ 66. 


Składka wynosi 6,5% płacy ustawowej we wła- 
Ściwej dla danego ubezpieczonego grupie zarob- 
kowej. 


§ 67. 


Pracodawca obowiązany jest sam obliczyć składki, 
należne Kasie Chorych za zatrudnionych u niego 
pracowników i wpłaca je za każdy miesiąc zdołu 
najpóźniej do 15 następnego miesiąca kalendarzo- 
wego, 

Od składek niewpłaconych do końca miesiąca, 
w którym przypada termin płatności tych składek, 
Kasa pobiera, począwszy R pierwszegu dnia na- 
stępnego miesiąca, odsetki zwłoki w wysokości 12% 
w stosunku rocznym. 

W razie zmiany wysokości odsetek prawnych, 
ustalonej rozporządzeniem Ministra Skarbu w po- 
rozumieniu z Ministrem Sprawiedliwości z dnia 
21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 125) wy- 
sokość odsetek, pobieranych przez Kasę Chorych, 
ulega również zmianie i odpowiada każdorazowej 
wysokości odsetek prawnych, zwiększonej o */; tych 
odsetek, 

VI. ŚWIADCZENIA. 


§ 68. 


„Obowiązkowo ubezpieczeni z wyjątkiem chałup- 
ników i niestale zatrudnionych nabywają prawo do 
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świadczeń od dnia, w którym stają się członkami 


| Kasy. Chałupnicy i niestale zatrudnieni nabywają 


prawo do świadczeń dopiero po 4 tygodniach człon- 
kostwa. Przy obliczaniu tego terminu, o ile chałup- 
nik lub niestale zatrudniony był członkiem nie daw- 
niej niż przed 26 tygodniami — nowe członkostwo 
liczy się za dalszy ciąg poprzedniego. 

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do świad- 
czeń zaczyna się po 6 tygodniach członkostwa. 

Choroby, istniejące już w chwili dobrowolnego 
przystąpienia do Kasy, nie dają ubezpieczonemu 
prawa do Świadczeń. 


§ 69. 


W razie choroby członka Kasa udziela świadczeń, 
określonych w art. 23—29 ustawy, przez okres 39 ty- 
godni. Koszty środka pomocniczego przeciwko znie- 
kształceniu i kalectwu pokrywa Kasa tylko do wy- 
sokości 125,— zł. 

§ 70. 


Wypłata zasiłku pieniężnego odbywa się w dniach 
wyznaczonych przez Kasę na podstawie świadectwa 
choroby, wydanego przez upoważnionego do tego le- 
karza Kasy, które winno zawierać daty, dotyczące 
rodzaju choroby i niezdolności do pracy według 
przepisów regulaminu dla chorych. 


8 71. 


W razie połogu ubezpieczonej Kasa Chorych 
udziela świadczeń, określonych w art. 30 ustawy. 
Zasiłek dla karmiących wynosi 50 gr dziennie. 


§ 72. 


Zasiłek pieniężny dla położnic wypłaca się za oka- 
zaniem dowodu rozwiązania, stwierdzonego przez 
lekarza lub przez akuszerkę. Zasiłek na karmienie 
Kasa wypłaca za przedstawieniem odpowiedniego 
dowodu na formularzu kasowym. 


8 73. 


Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa wypłaca 
zasiłek w wysokości określonej w art. 32 ustawy. 
„Zasiłek pogrzebowy wypłaca się pozostałej rodzi- 
nie (małżonkowi lub małżonce, rodzicom i rodzeń- 
stwu), która zajmuje się pogrzebem, po dostarczeniu 
urzędowego potwierdzenia zgonu. 

Jeśli pogrzebem zajął się ktoś inny, nie należący 
do najbliższej rodziny, Kasa użyje zasiłku pogrzebo- 
wego na pokrycie kosztów pogrzebu, aż do wysoko- 
ści tych kosztów, a w razie gdyby została nadwyżka, 
wypłaca ją pozostałej rodzinie, przyczem pośród 
uprawnionych pierwszeństwo przysługuje kolejno: 
małżonkowi wzgl. małżonce, dzieciom, rodzicom, 
wreszcie rodzeństwu. 

W braku rodziny zmarłego Kasa zwraca koszty 
pogrzebu do wysokości zasiłku pogrzebowego, reszta 
zasiłku, jeśliby takowa pozostała, przechodzi na wła- 
sność Kasy. 


§ 74. 


. Członkom rodziny ubezpieczonego Kasa udziela 
świadczeń w zakresie i na warunkach określonych 
w art, 33 ustawy. 
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8 75. 


Tryb postępowania przy uzyskiwaniu świadczeń, 
określonych w statucie niniejszym oraz obowiązki 
osób, korzystających z tych świadczeń, normuje re- 
gulamin dla chorych, uchwalony przez Radę, a za- 
twierdzony przez właściwą władzę nadzorczą. 


8 76. 


Jeżeli choroba spowodowana została wypadkiem 
przy pracy, w rozumieniu obowiązującej na danym 
terenie ustawy o ubezpieczeniu od wypadków, Ka- 
sie Chorych przysługuje prawo do zwrotu wydatków 
na świadczenia ze strony instytucji ubezpieczenia 
od wypadków w zakresie ustawowo przewidzianym. 


Jeżeli z tytułu wypadku przy pracy obowiązek 
świadczenia ciąży na pracodawcy, Kasie Chorych 
przysługuje prawo do zwrotu poniesionych wydat- 
ków w zakresie przewidzianym w ustępie 2 art. 24 
ustawy z dnia 19 maja 1920 r. 


W razie choroby, spowodowanej wypadkiem przy 
pracy, Kasa Chorych udziela świadczeń w pełnym 
zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodowanego 
lub przejścia w stan stałej niezdolności do pracy. 


VII. SPRAWOZDANIA ROCZNE. 
8 77. 


Sprawozdanie roczne za każdy rok winno być 
uchwalone przez Radę zarządzającą najpóźniej do 
dnia 1 kwietnia następnego roku i przedłożone do 
zatwierdzenia właściwej władzy nadzorczej najpóź- 
niej do dnia 15 maja tegoż roku. 


Sprawozdania roczne winny być układane według 
wzorów ustalonych przez władzę nadzorczą. Po za- 
twierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogłoszone w or- 
ganie Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych. 


VIII. ŚRODKI PRAWNE. 
§ 78. 


Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie 
art. 22 p. 6 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo- 
spolitej środki prawne wnosić należy w terminie 
dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia do właści- 
wego Urzędu Ubezpieczeń, 


§ 79. 


Przeciwko orzeczeniom komisji świadczeniowej 
lub dyrektora w sprawie świadczeń oraz przeciwko 
orzeczeniom dyrektora w sprawie kar, nałożonych 
na ubezpieczonych, środki prawne należy wnosić 
do Komisji rozjemczej Kasy. 


Termin dla wnoszenia środków prawnych wynosi 
w sprawach o świadczenia 6 miesięcy, w sprawach 
o kary 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, 
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IX. STOSUNEK DO ZWIĄZKÓW KAS CHORYCH 
I WŁADZ PAŃSTWOWYCH. 


§ 80. 


Kasa należy do Okręgowego Związku Kas Chorych 
w Poznaniu, 

Prawomocne uchwały organów tego Związku oraz 
Ogólno-Państwowego Związku Kas Chorych w spra- 
wach, należących do statutowego zakresu działania 
ża Związków, są wiążące dla organów Kasy Cho- 
rych, 


§ 81. 


Kasa podlega nadzorowi Okręgowego Urzędu Ubez- 
pieczeń w Poznaniu w zakresie ustalonym rozdzia- 
łem IV rozporządzenia Prezydenta. 


X. POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE. 


§ 82. 


Na poszczególnych częściach okręgu Kasy, które 
przed wejściem w życie niniejszego statutu stano- 
wiły okręg lub część okręgu jednej ze zlikwidowa- 
nych Kas, obowiązują do dnia 31 grudnia 1932 r. po- 
stanowienia statutu właściwej zlikwidowanej Kasy, 
dotyczące tabeli grup zarobkowych, wysokości i okre- 
sów świadczeń oraz wysokości składek. 


XI. WEJŚCIE W ŻYCIE STATUTU. 


§ 83, 


Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1932 roku. 


Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej. 


Nr. 2161/U. III. 
Warszawa, dnia 31 grudnia 1931 r. 


Na podstawie art, 75 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r. o orga- 
nizacji i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczeń spo- 
łecznych (D. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadaję Kasie 
Chorych w Ostrowie statut niniejszy z ważnością od 
dnia 1 stycznia 1932 r. 

Minister 


(Dr. St. Hubicki). 


Za zgodność z oryginałem 


Ostrów, dnia 23 lutego 1932 r. 


(podpis nieczytelny) 
Naczelnik Wydziału Administr.-Gospod. 


. Bł 
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DODATEK NR. 1 DO STATŁTU KASY CHORYCH W OSTROWIE. 


UCHWAŁA 


powzięta w dniu 6 kwietnia 1932 r. przez Komisarza 
Zarządzającego Kasą Chorych w Ostrowie na podsta- 
świe art. 14 pkt. 1. Rozporządzenia Prezydenta Rze- 
czypospolitej z dnia 29, XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 
i81, poz. 635). 


W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów 
wchodzącem w życie z dniem 1 kwietnia 1932 r. zno- 
szącem powiaty ostrzeszowski, odolanowski i koźmiń- 
iski, skreśla się w $ 2. Statutu Kasy Chorych w Ostro- 
wie nazwy powiatu odolanowskiego, ostrzeszowskiego 
i koźmińskiego i nadaje się temuż § następujące 
brzmienie: 5 2 


Kasa Chorych w Ostrowie obejmuje swą działal- 
nością powiaty ostrowski, kępiński i krotoszyński, ma 
swą siedzibę w Ostrowie i nosi nazwę Kasy Chorych 


| 
| 


w Ostrowie. W Statucie niniejszym Kasę Chorych 
w Ostrowie oznacza się jako ,„Kasę”, 


Komisarz Żarządzający: 
(—) Mieczysław Buczkowski. 


L. dz, O. U. 2606/32. 


Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 
19 maja 1920 r. (Dz. U. R.P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
69 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn. 
29. XI. 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635). 


Poznań, dnia 11 kwietnia 1932 r. 


Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—) Mańkowski 


DODATEK NR. 2 DO STATUTU 


Komisarz Zarządzający Kasy Chorych w Ostrowie 
w wykonaniu kompetencyj Rady Zarządzającej, okre- 
ślonych w $ 36 statutu Kasy postanowił dnia 8 czerw- 
ca 1932 r. przeprowadzić następującą zmianę statutu, 
obowiązującą od 1 maja 1932 r.: 


$ 65 brzmi: 


l. „Za podstawę do wymiaru należnych za da- 
nego ubezpieczonego składek oraz przysługujących 
mu ze strony Kasy świadczeń służy płaca ustawowa 
jednej z określonych w załączniku do niniejsześo 
statutu grup zarobkowych, do której został on zali- 
czony na podstawie swego zarobku dziennego, tygod- 
niowego lub miesięcznego”. 


II. Za podstawę do obliczania wysokości składek 
i zasiłków pieniężnych w stosunku do pracowników 
rolnych i leśnych, przyjmuje się, zamiast określonej 


wowej w odpowiedniej dla danego ubezpieczonego 


grupie zarobkowej, rzeczywisty zarobek ubezpieczo- | 


nego z zachowaniem górnej i dolnej granicy tejże 
płacy ustawowej. 


Najniższa płaca ustawowa miarodajną jest rów- 
nież przy obliczeniu składek i zasiłków pieniężnych 
dla terminatorów i praktykantów nie pobierających 
żadnego wynagrodzenia. 


, Za pracowników rolnych i leśnych w rozumieniu 
niniejszego §-fu uważani są: pracownicy (pracownicy 
umysłowi, robotnicy i służba domowa) zatrudnieni 
w gospodarstwach rolnych, ogrodniczych i leśnych, 
z wyłączeniem ścinki drzewa, tudzież w zakładach 
pracy ściśle z temi gospodarstwami związanych, 
a nie posiadających przeważającego charakteru prze- 
mysłowego i handlowego, a w odniesieniu do ścinki 
drzewa — pracownicy, którzy są zatrudnieni przy 
eksploatacji, prowadzonej w własnym zarządzie da- 


KASY CHORYCH W OSTROWIE 


| nego gospodarstwa i których głównem źródłem utrzy- 
mania nie jest praca najemna, wreszcie w odniesieniu 
do meljoracji rolnych — robotnicy niewykwalifiko- 
wani, którzy są angażowani na miejscu robót i któ- 
rych głównem źródłem utrzymania nie jest praca 
najemna. 


III. Dla chałupników, niestale zatrudnionych 
|i tych kategoryj zatrudnionych, których zarobek 
| wskutek pobierania wynagrodzenia całkowicie lub 
| częściowo w naturze lub w formie świadczeń osób 
trzecich (służba domowa, służba kościelna, kelnerzy 
'it.p.) ulega znacznym wahaniom lub jest niemożliwy 
| do ustalenia, za podstawę do wymiaru składek 
i świadczeń przyjmuje się zamiast płacy ustawowej 
w jednej z grup zarobkowych, przeciętny lokalny 
zarobek w danym zawudzie, : zachowaniem posta- 
nowień niniejszego statutu o górnej i dolnej granicy 


. ; RABAT: | płacy ustawowej. 
w ustępie 1 §-fie 65 niniejszego statutu płacy usta- | 


Ostrów, dnia 8 czerwca 1932 r. 


Komisarza Zarządzający: 
(—) M. Buczkowski 


Dyrektor: 
(—) WŁ Żakowski 


L. dz. O. U. 4159/32. 


Zatwierdza się na mocy art. 100 ustawy z dnia 


19 maja 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) o obo- 
wiązkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby i art. 
69 Rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29. XI. 
1930 r. (Dz. Ust. Rz. P. Nr. 81, poz. 635). 


Poznań, dnia 14 czerwca 1932 r. 


Okręgowy Urząd Ubezpieczeń 
Dyrektor: (—) Mańkowski 
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Załącznik do statutu, nadanego reskryptem Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 31 grudnia 
1931 r. Nr. 2161/U. III 


TABELA GRUP ZAROBKOWYCH 
obowiązująca w Kasie Chorych w Ostrowie, 


Za zgodność: 
Kasa Chorych w Ostrowie 
Wydział adm. i gospodarczy. 
(Podpis nieczytelny). 


Zapisy w rejestrze majątkowym. 
2693. 


W rejestrze małżeńskich praw majątkowych zapisano 
dzisiaj strona 1314, że Goldkind Berek kupiec w Szamotu- 
łach i Cerka z Feuerów intercyzą przedślubną zawartą 23 
czerwca 1922 Nr. 7973 notarjusza Włodzimierza Kosińskie- 
go w Łodzi znieśli i zawrali rozłączenie majątkowe z wy- 
kluczeniem prawa zawiadowywania i pobierania użytku 
z majątku żony przez męża, — Szamotuły, 17 listopada 1932. 
Sąd Grodzki. 

2694. 

W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
pod L. 1. R. M. 411 wpisano dziś, co następuje: Jan Ławni- 
czak, służący w Cmachowie i Katarzyna urodz. Szychowiak, 
umową notarjalną z dnia 2 grudnia 1930 zawarto ogólną 
wspólność małżeńsko majątkową z wykluczeniem jej trwa- 


szek, robotnik i żona jego Marjanna z d. Łukaszewska, za- 
mieszkali w Niemarzynie umową z dnia 25. 8. 1932 ustano- 
wili ogólną wspólność majątkową z tem, że po śmierci je- 
dnego z małżonków wspólność ma być dalej kontynuowa- 
na ze wspólnemi dziećmi, — Rawicz, dnia 23 września 1932 
Sąd Grodzki. 

2696. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapsano dziś na stronie 2194, że małżonkowie Pernak Fran- 
ciszek, rolnik i żona jego Jadwiga z d. Sobota, zamieszkali 
w Zawadach pow. Rawicz, umową maiżeńską z dnia 19. 4. 
1932, ustanowili ogólną wspólność majątkową według usta- 
wy cywilnej, — Rawicz, dnia 15 listopada 1932 r. Sąd 
Grodzki, 

2697. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 


nia po śmierci jednego z małżonków. — Wronki, dnia 23 zapisano na stronie 2162, że małżonkowie Krzywański Piotr, 
listopada 1932 r. Sąd Grodzki. robotnik z Mikstatu i Katarzyna urodzona Hajduk, kontrak- 
tem ądowym z dnia 15 stycznia 1930. zawarli ogólną wspól- 

2695. || ność majątkową z wykiuczeniem dalszego jej trwania po 


ə W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 2186, że małżonkowie Ptak Franci- 


+ 


śmierci jednego z małżonków. — Ostrzeszów, dnia 11 listą- 
pada 1930, Sąd Grodzki. 


| ĘĘFR=ż== poz 
Dla zarabiających 
dziennie tygodniówG miesięcznie JaC: 
Grupa s ustawowa 
zarobkowa dzienna 
ponad ponad ponad ponad ponad ponad 
zł gr zl | gr zł gr zł | gr zł | gr żł Zr zł ar 
I wz 6 | — 25) — 76 
Il. 1, — I 75%) 6, — 9|— 2 Aa 210) 129 
II. 1 |50 2|— 9 — 12|— 37 | 50 50| — 175 
IV. 2|-= 2 |50 12|— 15 |— 50 | — 62 50 2|25 
V 201150 3 | — 15) - 18,= 62 | 50 TO e 25 
VI Śl || = „4|— 18 | — 24, — 75| - 100 | — 3150 
VII 4| — 5 |— 24 = 30 — 100 | — 125 | — 4150 
VIII. 5 | — 6 |— 30 | — 36| — 125| — 150 | — 5150 
IX. 6| - 7 |— 36 | — 42 — 150, — 175 | — 6 50 
X. 7|— 8 |— 42|— 48 | — izol — 200 | — 7,50 
ZI aee ge 48| — 54 | 200 | — 225 | — 8 50 
XII. e 10 [50 54|— 63 — 225 | — 262 5 9,75 
XIII. 10 | 50 12 |50 63 | — mE 262 | 50 312 50 11,60 
XIV. 12 |50 i wg 75 — i wyżej 312/50 i wyżej 12 50 
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2698. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1305, że Tront Wojciech, rolnik 
w Otorowie i Ludwika z Kokoszków, umową z 30 czerwca 
1931 zawarli ogólną wspólność majątkową. — Szamotuły, 
dnia 11 października 1932 r. Sąd Grodzki, 


2699. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1306, że Ziołański Tomasz, piekarz 
w Grzebienisku i Marjanna z Kubiaków zawarli 5 listopada 
1919 r. wspólność majątkową. Zapisano to w rejestrze mał- 
żeńskim Sądu Grodzkiego w Środzie, dnia 10 marca 1920, 
wskutek przeniesienia miejsca zamieszkania z Sulęcinka do 
Grzebieniska zapis tutaj powtórzono. — Szamotuły, dnia 
11 października 1932 r. Sąd Grodzki. i 


2700. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzis na stronie 1307, że Ratajczak Idzi, rolnik w 
Krzeszkowicach i Marjanna z Maćxowiaków w Koźlu, umo- 
wą z 20 stycznia 1932 r. zawarli ogólną wspólność majątko- 
wą z wykluczeniem dalszego jej trwania po śmierci jednego 
z małżonków. — Szamotuły dnia 11 października 1932 r. 
Sąd, Grodzki. 3 

2701. 


W naszym rejestrze małżeńsko majątkəwym, strona 885 
zapisano dzisiaj, że Marcin Swoboda i żona jego Marjanna 
z Glapów zawartą w dniu 1 kwietnia 1921 ogólną wspól- 
ność majatkową z wykluczeniem dalszego jej trwania po 
śmierci jednego z małżonków znieśli i zaprowadzili zupełny 
rozdział majątkowy. Szamotuły, dnia 11 października 
1932 r. Sąd Grodzki. 

2702. 

W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzś na stronie 1313, że Lechowicz Wojciech, rol- 
uk w Qtorowie i Magdalena z Kwaśniewiczów umową z 15 
kwietnia 1932 zawar! ogólna wspólność małżeńsko majątko- 
wą z wykluczeniem dalszego jej trwania po śmierci jednago 
z małżonków. — Szamotuły, dnia 17 listopada 1932 r. Sąd 
Grodzki. 

2703. 


W naszym rejestrze maiżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1312, że Wrutniak Stanisław, rol- 
nik w Dobrogostowie i Zofja z Staniszów umową z 13 maja 
1932 zawarli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem 
dalszego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — 
Szamotuły, dnia 17 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2704. 

W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1311, że Turek Michał, rolnik w 
Twardowie i Salomea z Kaczmarków umową z 9 listopada 
1932 zaprowadzili wspólność majątkową z wykluczeniem 
dalszego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — 
Szamotuły, dnia 17 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2705. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1081, że Wojciech Jędrzejewski, 
rolnik w Kluczewie i Cecylja z Grzelaków umową z 20 li- 
stopada 1930 znieśli ogólną wspólność majątkową i za- 
prowadzili rozdział majątkowy z wykluczeniem praw męża 
do majątku żony. — Szamotuły, 17 listopada 1932 r. Sąd 
Grodzki. x 

2706. 

„W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 

zapisano dziś na stronię 1308, że Henryk Lange, rolnik w 
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Dusznikach i Elfrieda z Langów umową z 18 października 
1932 r. zawarli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem 
dalszego jej trwania po Śmierci jednego z małżonków. —- 
Szamoluły, dnia 24 października 1932. Sąd Grodzki. 


2707. 


W naszym rejestrze maiżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1309, że Dziamski Franciszek, rol- 
nik w Dusznikach i Marja z Przewoźnych umową z 21 kwie- 
tnia 1932 zawarli ogólną wspólność majątkową z wyklucze- 
niem dalszego jej trwania po śmierci jednego z małżonkow. 
— Szamotuły, dnia 24 października 1932 r. Sąd Grodzki. 


2708. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dziś na stronie 1310. że Wujek Mieczysław, siod- 
larz w Wielkim Gaju i Petronela z Janeczków umową z 21 
lipca 1931 zaprowadzili zupełne rozłączenie majątkowe z 
wykluczeniem prawa zawiadowywania i pobierania użytków 
z majątku żony przez męża. — Szamotuły, dnia 24 pazdzier- 
nika 1932 r, Sąd Grodzki. 


2709. 


W rejestrze małżeńskich praw majątkowych wpisano 
dzisiaj na stronie 2036, że rolnik Franciszek Gajewski i jego 
żona Marjanna z domu Solecka, oboje z Broniszewic pow. 
Jarocin, kontraktem z dnia 23 maja 1932 ustanowili ogólną 
wspólność majątkową małżeńską z wykluczeniem dalszego 
jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — Pleszew, 
dnia 30 lipca -932 r. Sąd Grodzki. 


2710. 


W rejestrze małżeńskich praw majątkowych wpisano 
dzisiaj na stronie 2042, że rolnik Józef Szymczak i żona 
jego Marjanna z d. Długiewicz z Sobótki, kontraktem z dn, 
4 listopada 1931 ustanowili ogólną wspólność majątkową 
małżeńską z wykluczeniem dalszego jej trwania po śmierci 
jednego z małżonków. — Pleszew, dnia 25 listopada 1932 
roku. Sąd Grodzki. 

2711. 


W tuteiszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano na stronie 1222, że rolnik Wilhelm Brause z Bie- 
law i Meta z Lutkerów aktem notarjalnym z 18 maja 1932 r. 
zawarli ogólną wspólność niajątkową z wykluczeniem dal- 
szego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — Żnin, 
dnia 26 września 1932 r. Sąd Grodzki. 


2712. 

W/ tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzisiaj pod nr. 1159, że Stanisław Lesicki, mistrz 
ślusarski w Zbąszyniu i tegoż żona Marja ur, Brychcy umo- 
wą z dnia 4 maja 1932 r. zawarli rozdział majątków z wy- 
kluczeniem zarządu majątku żony i prawa pobierania użyt- 
ków przez męża. — Zbąszyń, dnia 19 listopada 1932-«. Sąd 
Grodzki. 


2713. 

W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
wpisano dzisiaj na stronie 1975, że małżonkowie Antoni Pa- 
rysek, rolnik z Cegielni i Małgorzata z Kudłów notarjalnym 
kontraktem z dnia 13. 10. 1932 zawarli ogólną wspólność 
majątkową z wykluczeniem dalszego jej trwania po śmierci 
jedneg o z małżonków. — Koźmin, dnia 21 listopada 1932 r. 


Sąd Grodzk.. 


2714. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
wpisano dzisiaj na stronie 1976, że małżonkowie Teodor 
Kojtka, rolnik z Białegodworu i Marjanna z Klarżyńskich 
notarjalnym kontraktem z dnia 13 czerwca 1932 r. zawrali 
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ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem dalszego jej 
trwania po śmierci jednego z małżonków. — Kożmin, dnia 
25 listopada 1932 r, Sąd Grodzki. 


2715. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
wpisano w dniu dzisiejszym na strdnić 3026 ednośnie do 
małżonków Izaaka Wasnera, kupca, oraz żony jego Ludwiki 
z domu Sternów z Bydgoszczy, ul. Chodkiewicza 14, iż umo- 
wą notarjalną z dnia 6 października 1931 r. wykluczono 
męża od zarządu i użytkowania majątku żony. — Byd- 
oszcz, dnia 4 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2716, 

W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
ña stronie 582 wpisano dnia 30 kwietnia 1932 r., że mał- 
żonkowie Wesołowski Józef, rolnik z Siedieczka i Helena 
z domu Błachowiak umową z dnia 30 października 1931 r. 
znieśli ogólną małżeńską wspólność majątkową kodeksu 
tywilnego i ustanowili rozdział majątkowy z wykluczeniem 
wspólności dorobku męża. — Pobiedziska, dnia 26 listopa- 
da 1932 r. Sąd Grodzki. 


2717. 


W naszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano na stronie 2318, że małżonkowie Walkowiak Leon 
nauczyciel zamieszkały w Rogaszycach i żona jego Julja 
urodzona Cybulska kontraktem notarjalnym z dnia 12 lipca 
1932 r. zawarli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem 
dalszego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — 
Ostrzeszów, dnia 30 kwietnia 1932 r. Sąd Grodzki. 


2718. 


W naszym reejstrze małżeńskich praw majątkowych na 
stronie 2319, że małżonkowie Harych Józef, rolnik zamiesz- 
kały w Kaliszkowie Ołobockich i jego żona Antonina uro- 
dzona Kuchta kontraktem notarjalnym z dnia 20 stycznia 
1932 r. zawarli ogólną wspólność majątkową z wyklucze- 

-niem dalszego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. 
— Ostrzeszów, dnia 29 kwietnia 1932 r. Sąd Grodzki. 


2719. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
pod poz. 997 zapisano dzisiaj, że małżonkowie Hieronim 
Lisiecki, kupiec z Murowanej Gośliny i tegoż żona Anna 
z domu Jankowska kontraktem sądowym z dnia 10 paździer- 
nika 1932 r. postanowili zupełny rozdział majątkowy z wy- 
kluczeniem prawa męża do zarządu i pobierania użytków 
z majątku swej żony. — Rogoźno, dnia 14 października 
1932 r. Sąd Grodzki. 


2720, 

W tutejszym rejestrze majątkowym pod poz. 1003 za- 
pisano dzisiaj, że małżonkowie Ryszard Drauschke rolnik 
z Rogoźna i tegoż żona Marja z domu Malińska kontraktem 
notarjalnym z dnia 25 października 1932 r. postanowil: zu- 
pełny rozdział majątkowy po myśli $ 1436 k. z wykluczeniem 


należącego dó męża prawa zarządzenia i użytkowania mająt- 
kiem swej żony. — Rogoźno, dnia 26 listopada 1932 r. Sąd 
Grodzki. 

2721. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
pod póz. 1004 zapisano dzisiaj, że małżonkowie Antoni Bart- 
kowski, mistrz piekarski z Murowanej Gośliny i tegoż żona 
Mieczysława z domu Sulikowska kontraktem notarjalnym 
z dnia 13 czerwca 1932 r. postanowili zupełny rozdział ma- 
jątkowy z wykluczeniem prawa męża do zarządu i pobierania 
użytków z majątku swej żońy, =- Rogoźno, dnia 28 listopada 
1932 r. Sąd Grodzki. 


2722. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
wpisano w dniu 4 listopada 1932 r. na stronie R. M. 3025, 
odnośnie do małżonków Gustawa Adolfa Baslera, kupca, 
oraz żony jego Heleny z Krasnowów, obojga z Bydgoszczy, 
Zacisze 5, iż umową notarjalną z dnia 20 września 1932 r. 
wykluczono męża od zarządu i pobierania użytków z mająt- 
ku żony. — Bydgoszcz, dnia 4 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2723. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
wpisano dzisiaj na stronie 1977, że małżonkowie Wojciech 
Goliński rolnik z Staniewa i Anna z Nowaków notarjalnym 
kontraktem z dna 24 listopada 1928 r. zawarli ogólną wspól- 
ność majątkową z wykluczeniem dalszego jej trwania po 
śmierci jednego z małżonków. — Koźmin, dnia 24 listopa- 
da 1932 r. Sąd Grodzki. 


2724. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzisiaj pod nr. 3871, że małżonkowie Kowalski 
Wojciech, rolnik i żona jego Franciszka ur. Kubica oboje 
w Wielowsi zamieszkali, kontraktem z dnia 31 maja 1932 r. 


| zawarli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem dal- 


szego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. 
Ostrów, dnia 25 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2725. 


W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzisiaj pod nr. 3872, że małżonkowie Urbaniak 
Jan, rolnik i żona jego Teodozja ur. Banasiakówna oboje 
w Sławinie zamieszkali kontraktem z dnia 4 czerwca 1932 r. 
zawarli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem dal- 
szego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — 
Ostrów, dnia 25 listopada 1932 r. Sąd Grodzki. 


2726. 

W tutejszym rejestrze małżeńskich praw majątkowych 
zapisano dzisiaj pod nr. 3870, że małżonkowie Piaskowski 
Józef, rolnik i żona jego Pelagja ur. Rusek oboje w Sław- 
nie zamieszkali kontraktem z dnia 16 września 1932 r. za- 
warli ogólną wspólność majątkową z wykluczeniem dal- 
szego jej trwania po śmierci jednego z małżonków. — 
Ostrów. dnia 25 listopada 1932 r. Sąd Grodzki, 
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